
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายบริหารงานทรัพยากรบุคล  ประจำปีงบประมาณ 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก  อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
1. ด้านการสรรหา การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  เพ่ือใช้

เป็นกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี โดยการ
กำหนดตำแหน่งเพ่ิม เพ่ือรองรับภารกิจ
หน้าที่ความรับผิดอบ และปริมาณงานที่
เพ่ิมข้ึน 

- 

ประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง   

ดำเนินการประกาศประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ลงเว็บไซต์  และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 

- 

2. ด้านการพัฒนา การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ดำเนินการตามแผนให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- 

ส่งบุคลากรไปฝึกอบรมตามสายงาน 268,483 
3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน 

- 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ 

มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบให้แก่บุคลากร 

- 

 


