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บทน ำ 
                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี   ซึ่งมีลักษณะเป็นเอกสารที่รวมรวบ  แผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือให้ทราบถึงกิจกรรมการพัฒนาในพ้ืนที่
ด าเนินการ 
                   แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก
จึงเป็นเอกสารที่รวบรวมโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ที่องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนากด าเนินการภายใต้
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นการน ายุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนากไปด าเนินการในภาคปฏิบัติ 

 วัตถุประสงค์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                   การวางแผนการด าเนิ น งาน  (Operate Planning) เป็ นแผนงานซึ่ งน าแผนการบริ ห าร 
(Administrative Planning) คือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ด าเนินการใน
ภาคปฏิบัติมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง
ทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ภายใต้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึนรวมทั้งได้ประสานกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน เพ่ือรวบรวมโครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการในพ้ืนที่จังหวัดใช้เป็น
ข้อมูลในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ลักษณะของแผนปฏิบัติการดังนี้ 

(1) เป็นแผนที่แยกออกจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนการด าเนินการ (Action Plan) 
(2) จัดท าหลังจากท่ีได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว 
(3) แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรมงบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการ

ด าเนินงานจริง 

ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                    ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2548 (แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนการ
ด าเนินงานโดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1  การเก็บรวบรวม 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนากรวบรวมข้อมูล

โครงการ/กิจกรรม ที่จะมีการด าเนินการจริง ภายใต้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 25 67 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก และหน่วยงานอ่ืน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการประสานและจัดท าแผนพัฒนา
ต่อไป 

 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 
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ขั้นตอนที่ 2  จัดท าร่างแผนการด าเนินการ                             
  หลั งจากรวบรวมข้อมู ลโครงการต่ าง ๆ ที่ จะด าเนิ นการในปี งบประมาณ พ.ศ. 25 67                  
แล้วคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก  จะจัดท าร่างแผนการด าเนินงานโดย
น าข้อมูลจัดหมวดหมู่ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแผนงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก             
ที่ก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารต าบลขนาบนาก 

 ขั้นตอนที่ 3  การประกาศแผนการด าเนินงาน 
 หลังจากจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสร็จแล้วคณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก   น าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน และเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงานโดยให้ปิด
ประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
  แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เพราะแผนการด าเนินงานแสดงถึงแนวทางการด าเนินงาน
ที่ชัดเจน และจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ จึงเป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานได้โดยสะดวกและมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
 
ประโยชน์กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
  แผนการด าเนินงานเป็นแผนงานเพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการ/กิจกรรมที่จะ
เกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ซึ่งจะน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน
ของผู้บริหารท้องถิ่น และควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็น
เครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และมีประโยชน์
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมาก
ขึ้น 

2. มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการน าไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงในแต่ละปี 
5. สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วน

ต าบลขนาบนาก 
6. สามารถน าแผนการด าเนินงานมาวิเคราะห์ปัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการต่าง ๆ ตาม

งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้อย่างถูกต้อง 

กำรน ำแผนกำรด ำเนินงำนไปปฏิบัติ 
  เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ได้จัดท าแผนการด าเนินงานและได้ตรวจสอบข้อมูลแล้ว 
ต้องน าแผนการด าเนินงานเสนอผู้มีอ านาจ ตามล าดับเพ่ือขออนุมัติประกาศใช้งานแผนการด าเนินงาน และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้วก็จะ น าไปปฏิบัติ การปฏิบัติตามแผนการด าเนินงานนี้ จัดเป็นขั้นตอนส าคัญที่สุดเพราะว่า
โครงการต่าง ๆ เป็นเพียงข้อมูลที่มีอยู่ ในเอกสาร ถ้าไม่มีการน าไปปฏิบัติก็จะไม่เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
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ตามแผนการด าเนินงานจะเริ่มตั้งแต่การจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี การด าเนินการตามโครงการที่มีใน
แผนการด าเนินงานประจ าปี ตามล าดับของโครงการก่อนหลัง 

เพ่ือให้การปฏิบัติตาม แผนการด าเนินงานที่ดี จะต้องค านึงถึงการประหยัดและให้ผลประโยชน์ที่ 
เหมาะสม โดยใช้ทรัพยากรคน เงิน และวัสดุอุปกรณ์ที่ได้รับจัดสรรเพ่ือการด าเนินงานอย่างแท้จริง การปฏิบัติตาม
แผนการด าเนินงานจะเป็น การลงมือปฏิบัติตามโครงการมีการมอบหมายงาน การจัดสรร ทรัพยากร การ
ประสานงาน การควบคุม การปฏิบัติงานเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 และ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ประกาศ
คณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง แผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2543 และประกาศคณะกรรมการการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นฉบับต่าง ๆ ที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าระบบบริการ
สาธารณะหรือการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิก
ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2562 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2564 เป็นต้น 
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนา
ที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนาแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบ
นาก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาบนาก ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการ
ประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายในอันได้แก่ ส านัก กอง 
ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จะใช้แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 



แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา

4 3.27          1,040,000.00         1.29 กองช่าง

ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน

เคหะและชุมชน 2 28.57        157,050.00            12.82 กองช่าง

ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบ
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและ
ความต้องการของประชาชน การพาณิชย์ 1 100.00      280,000.00            175.00            กองช่าง

รวม 7 131.84     1,477,050.00        189.11

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

ส่งเสริมและพัฒนาระบบ
การศึกษา บุคลากรด้าน
การศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้
มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพ
ตามมาตรฐานสากล รองรับ
ประชาคาอาเซียน

การศึกษา 8 66.66 2,889,410.00         90.49 ส านักปลัด

ด าเนินการโครงการ เพ่ือ
ให้บริการประชาชน และ
รับทราบปัญหา อุปสรรค และ
ความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยของประชาชนในทุก
ระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง

สาธารณสุข 2 50.00        250,000.00            32.05 ส านักปลัด

2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
ประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน โดย
การอนุรักษ์สืบสานต่อและ
เช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม
และนันทนาการ

8 72.72 816,000.00            66.88 ส านักปลัด

ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับ
ส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ใน
การเตรียมความพร้อมในการ
ป้องกันภัย และการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัย ติดต้ังระบบกล้อง
วงจรปิดในเขตชุมชนและสถานท่ี
ส าคัญสนับสนุนการฝึกอบรม
จัดต้ังและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้าน
และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน (อปพร.) และดูแลรักษา
ความปลอดภัยและการจราจร

รักษาความสงบ
ภายใน

1 10.00        30,000.00              1.45 ส านักปลัด

รวม 19 199.38     3,985,410.00        190.87

2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม 
(ต่อ)
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต

ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนา
บทบาทของผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน พัฒนา
คุณภาพและศักยภาพตาม
ความสามารถของแรงงานใน
ท้องถ่ิน

สังคมสงเคราะห์ 2 25.00        30,000.00              25.00              ส านักปลัด
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต (ต่อ)

ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนา
บทบาทของผู้น าชุมชน 
คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชน
ให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพ
ชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน พัฒนา
คุณภาพและศักยภาพตาม
ความสามารถของแรงงานใน
ท้องถ่ิน

งบกลาง 3 60.00        10,748,000.00       95.40              ส านักปลัด

รวม 5 85.00       10,778,000.00      120.40           

4.1 ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงาน น าระบบสารสนเทศมา
ใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร 
สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับ
การศึกษา อบรม การท าวิจัย 
เพ่ิมพูนความรู้

4.2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ

รวม 15 83.33 623,000.00           42.15

ส านักปลัด
4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร

บริหารงานท่ัวไป 15 83.33 623,000.00            42.15
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท)

คิดเป็นร้อยละของ
งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ
 ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล า
คลองและป่าไม้ให้มีความอุดม
สมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ
และปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน
 จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และ
จัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

การเกษตร 2 100.00      20,000.00              33.33              ส านักปลัด

2 100.00     20,000.00             33.33             
48 599.55     16,883,460.00      575.86           

รวม
รวมท้ังส้ิน
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แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน
    (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จาก
หัวสะพานนางภู่-ถนนบ้านทวด
ท่านา หมู่ท่ี 4

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 110.00 เมตร หนา 
0.15 เมตรหรือพ้ืนท่ีถนน คสล.ไม่น้อย
กว่า 440 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางหินคลุก
ข้างละ 0.50 เมตรพร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 1 ป้าย  

310,000.00         หัวสะพาน
นางภู่-
ถนนบ้าน
ทวดท่านา
 หมู่ท่ี 4

กองช่าง พ.ค.-67

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล.
ทางด้านทิศตะวันตก วัดขนาบ
นาก หมู่ท่ี 1

ก่อสร้างถนน คสล.ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 100.00 เมตร หนา 
0.15 เมตรหรือพ้ืนท่ีถนน คสล.ไม่น้อย
กว่า 400 ตร.ม. พร้อมไหล่ทางหินคลุก
ข้างละ 0.50 เมตร  พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 1 ป้าย

282,000.00         ทางด้าน
ทิศ
ตะวันตก 
วัดขนาบ
นาก หมู่ท่ี
 1

กองช่าง พ.ค.-67

พ.ศ. 2567

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำบนำก

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

พ.ศ. 2566
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผด.02
1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

    (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 โครงการก่อสร้างถนน คสล.สาย

บ้านลุงจินดา หมู่ท่ี 8
ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 
เมตร ความยาว 100.00 เมตร หนา 
0.15 เมตร หรือพ้ืนท่ีถนน คสล.ไม่น้อย
กว่า 400  ตร.ม. พร้อมไหล่ทาง หิน
คลุกข้างละ 0.50 เมตร พร้อมติดต้ัง
ป้ายประชาสัมพันธ์โครงการจ านวน 1 
ป้าย

282,000.00         บ้านลุง
จินดา หมู่ท่ี
 8

กองช่าง พ.ค.-67

4 โครงการขุดลอกคลองบางท่า
ทราย หมู่ท่ี 5

ขุดลอกคลอง ขนาดปากกว้างเฉล่ีย 
4.00 เมตร ท้องกว้างเฉล่ีย 2.00 
เมตร ความลึกเฉล่ีย 2.00 เมตร 
ระยะทาง 1,000 เมตรหรือปริมาณดิน
ขุดไม่น้อยกว่า 6,000 ลบ.ม. พร้อม
ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ
จ านวน 1 ป้าย

166,000.00         คลองบาง
ท่าทราย 
หมู่ท่ี 5

กองช่าง มิ.ย.-67

รวม - 1,040,000.00     - 1

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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แบบ ผด.02
1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน
    (2) แผนงาน เคหะและชุมชน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการขยายเขตระบบ

จ าหน่ายพาดสายระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ถนนสายบ้านนางแดง 
เช่ือมหมู่ท่ี4-5

อุดหนุนส าหรับการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายพาดสายระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
และติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะถนน
สายบ้านนางแดง เช่ือมหมู่ท่ี 4-5 รวม
ระยะทาง 920 เมตร 

           82,800.00 ถนนสาย
บ้านนาง
แดง เช่ือม
หมู่ท่ี4-5

กองช่าง ก.พ.-67

2 โครงการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายพาดสายระบบไฟฟ้า
สาธารณะ ถนนสายบ้านบางวุน 
หมู่ท่ี3

อุดหนุนส าหรับการขยายเขตระบบ
จ าหน่ายพาดสายระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
และติดต้ังมิเตอร์ไฟฟ้าสาธารณะถนน
สายบ้านบางวุน หมู่ท่ี 3 รวมระยะทาง 
825 เมตร

           74,250.00 ถนนสาย
บ้านบางวุน
 หมู่ท่ี3

กองช่าง ก.พ.-67

- 157,050.00        - 1

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม
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แบบ ผด.02
1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน
    (2) แผนงาน การพาณิชย์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 ค่าจัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ า ขนาด 

2 แรงม้า 
- ใบพัดท าด้วยสแตนเลส
- ปริมาณน้ าสูบได้ไม่น้อยกว่า  120 
ลิตรต่อนาที
 - อุปกรณ์ประกอบด้วยเคร่ืองสูบน้ า
และมอเตอร์ไฟฟ้าต้องมีครบชุดพร้อมท่ี
จะใช้งานได้
(ใช้กับระบบประปาหมูบ้าน)

- 280,000.00        - 1

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

รวม

280,000.00         อบต.
ขนาบนาก

เคร่ืองสูบน้ าแบบจมน้ าขนาด 2 
แรงม้า จ านวน 8 เคร่ือง

กองช่าง มิ.ย.-67
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แบบ ผด.02
2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคาอาเซียน
    (1) แผนงาน การศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวัน

เด็กแห่งชาติ เช่น ค่าอาหาร ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าน้ า ค่าน้ าแข็ง 
ค่าจ้างเหมาสถานท่ี ค่าของรางวัล ค่า
ป้ายไวนิล ฯลฯ

         160,000.00 อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ม.ค.-67

2 โครงการทัศนะศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการทัศนศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี เช่น ค่าจ้าง
เหมารถโดยสารประจ าทาง ค่าอาหาร
และเคร่ืองด่ืม ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืมค่าป้ายไวนิล ฯลฯ 

           34,450.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด มี.ค.-67

3 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็ก
ปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่านการเล่น

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เด็กปฐมวัย ท้องถ่ินไทย ผ่านเล่น 
เช่น ค่าจัดหาวัสดุการศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเบิกจ่ายได้
ตามระเบียบฯ

           50,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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แบบ ผด.02
2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคาอาเซียน
    (1) แผนงาน การศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา แยก
ดังน้ี

1.ค่าอาหารกลางวันเด็กนักเรียน
จ านวน 48 คน ๆ ละ 36 บาทจ านวน 
245 วัน 2 ศูนย์ ได้แก่         -ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก                        -ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านขนาบนาก

ก.ค.-67

2.ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา คนละ 2,000 
บาท จ านวน 4 คน 

ม.ค.-67

3.ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว) ของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน 48 คน ๆ 
ละ 1,836 บาท 2 ศูนย์ ได้แก่ -ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก                     -ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านขนาบนาก

พ.ค.-67

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา

         445,540.00 ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

ส านักปลัด
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2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม แบบ ผด.02

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคาอาเซียน
    (1) แผนงาน การศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
4 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ

บริหารสถานศึกษา (ต่อ)
4.ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ค่าหนังสือเรียน, 
ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเคร่ืองแบบ
นักเรียน,ค่ากิจกรรมพัฒนานักเรียน) 
จ านวน 2 ศูนย์ ได้แก่   -ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
                        -ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านขนาบนาก

(ต่อ) (ต่อ) (ต่อ)

ส.ค.-67

5 โครงการค่ายจริยธรรมนักเรียน เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการค่าย
จริยธรรมนักเรียน แก่โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. จ านวน 4 โรงเรียน

           75,820.00 รร.สังกัด 
สพฐ.

ส านักปลัด มี.ค.-67

6 โครงการจัดหาอาหารกลางวัน
ให้แก่โรงเรียนในสังกัด สพฐ.

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดหา
อาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนในสังกัด 
สพฐ. จ านวน 4 โรงเรียน 

      1,400,000.00 รร.สังกัด 
สพฐ.

ส านักปลัด ส.ค.-67

7 โครงการพัฒนาผู้น าเยาวชน เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการพัฒนาผู้น า
เยาวชนแก่ โรงเรียนในสังกัด สพฐ. 
จ านวน 4 โรงเรียน

           85,000.00 รร.สังกัด 
สพฐ.

ส านักปลัด ก.ค.-67

8 โครงการจัดหาอาหารเสริมนม
ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
โรงเรียนในพ้ืนท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ และ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน 4 
โรงเรียน

         638,600.00 รร.สังกัด 
สพฐ.

ส านักปลัด พ.ค.-67

-      2,889,410.00 - 1รวม

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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แบบ ผด.02
2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

    (2) แผนงาน สาธารณสุข

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสัตว์ปลอด
โรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานสมเด็จพระเจ้าน้องนาง
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัคราช
กุมารีกรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติย
ราชนารี เพ่ือจ่ายเป็น ค่าวัสดุ
วิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ ค่าจ้างฉีด 
วัคซีน ค่าป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
ฯลฯ

           50,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

2 โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข ให้แก่
คณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1-10 ใน
การด าเนินการตามโครงการ
พระราชด าริด้านสาธารณสุข หมู่บ้าน
ละ 20,000 บาท จ านวน 3 โครงการ

         200,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด

ก.ย.-67

-         250,000.00 - 1

ท่ี โครงการ
พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว

เสร็จ

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ี พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) 
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง

รวม

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก
พ.ศ. 2566
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

    (3) แผนงาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดแข่งขันกีฬา กรีฑา 
ภายในต าบลขนาบนาก

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดแข่งขัน
กีฬา กรีฑา ภายในต าบลขนาบนาก 
เช่น ค่าเบ้ียเล้ียงของนักกีฬา,ค่าชุด
นักกีฬา,ค่าน้ าด่ืมและน้ าแข็ง,ค่า
เวชภัณฑ์ยา ฯลฯ

         150,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด เม.ย.-67

2 โครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วม
แข่งขันกีฬา

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬา
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง
ของนักกีฬา,ค่าชุดนักกีฬา,ค่าน้ าด่ืมและ
น้ าแข็ง,ค่าเวชภัณฑ์ยา ฯลฯ

         150,000.00 เทศบาล
เมืองปาก
พนังและ 
อบต.ปาก
แพรก

ส านักปลัด ก.ค.-67

3 โครงการจัดงานประเพณีลอย
กระทง

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง เช่น ค่าเช่าเวที
กลาง ค่าเช่าเต็นท์ โต๊ะ เก้าอ้ี ป้ายไว
นิล และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ

         300,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด พ.ย.-66

4 โครงการจัดงานวันกตัญญู เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวัน
กตัญญู เช่น ค่าตกแต่งสถานท่ี 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ค่าของรางวัล ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ

         150,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด เม.ย.-67

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

    (3) แผนงาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และนันทนาการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

5 โครงการจัดงานส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา(วันเข้าพรรษา)

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานส าคัญ
ทางพระพุทธศาสนา(วันเข้าพรรษา) 
เช่น ค่าจัดซ้ือต้นเทียน ฯลฯ

           30,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

6 โครงการสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน เช่น ค่าตกแต่งสถานท่ี 
ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม ค่าวัสดุอุปกรณ์
ในการสาธิต ค่าตอบแทนวิทยากร 
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

           20,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

7 โครงการจัดกิจกรรมแห่หมรับ
งานประเพณีเทศกาลเดือนสิบ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัด
กิจกรรมแห่หมรับงานประเพณีเทศกาล
เดือนสิบ ให้แก่ ท่ีท าการปกครองอ าเภอ
ปากพนัง กลุ่มงานบริหารงานปกครอง

             3,000.00 ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด ส.ค.-67

8 โครงการจัดงานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงาน
ประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าข้ึนธาตุ ให้แก่ ท่ี
ท าการปกครองอ าเภอปากพนัง กลุ่ม
งานบริหารงานปกครอง

           13,000.00 ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด

ก.พ.-67

-         816,000.00 - 1รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเช่ือมโยงสู่กิจกรรมการท่องเท่ียว

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ
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แบบ ผด.02
2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม

    (4) แผนงาน รักษาความสงบภายใน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในช่วงเทศกาลส าคัญ

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ
ลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
ส าคัญ เช่น เทศกาลวันข้ึนปีใหม่ 
เทศกาลวันสงกรานต์ เป็นค่าจัดท าป้าย
ไวนิล ค่าจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบฯ

           30,000.00 ต าบล
ขนาบนาก

ส านักปลัด เม.ย.-67

-           30,000.00 - 1รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงานต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย และการช่วยเหลือผู้ประสบภัย ติดต้ังระบบกล้องวงจรปิดในเขตชุมชนและ
สถานท่ีส าคัญสนับสนุนการฝึกอบรมจัดต้ังและอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบ้านและอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจร

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    (5) แผนงาน สังคมสงเคราะห์

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ความรุนแรงต่อเด็ก สตรี และ
บุคคลในครอบครัว

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็ก สตรี 
และบุตรในครอบครัว เช่น ค่าอาหาร,
ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์,ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่า
เอกสารส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯลฯ

           10,000.00 อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด เม.ย.-67

2 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริม
อาชีพผู้สูงอายุ เช่น ค่าอาหาร,ค่าอาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์
,ค่าตอบแทนวิทยากร,ค่าเอกสารส าหรับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวข้อง

           20,000.00 อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด มี.ค.-67

-           30,000.00 - 1รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

21



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต

    (6) แผนงาน งบกลาง

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

8,200,000.00      หมู่ท่ี1-10
 ต าบล

ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

2 เบ้ียยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียยังชีพคนพิการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567

2,500,000.00      หมู่ท่ี1-10
 ต าบล

ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

3 เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นค่าเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์
ของต าบลขนาบนาก

48,000.00           หมู่ท่ี1-10
 ต าบล

ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

- 10,748,000.00   - 1รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส 
ประชาชน และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน พัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถ่ิน

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

22



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการจัดงานวันท้องถ่ินไทย เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดงานวัน
ท้องถ่ินไทย เช่น ค่าจัดจ้างท าพวง
มาลา และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

10,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด มี.ค.-67

2 โครงการจัดงานวันส าคัญต่าง ๆ 
ของทางราชการ

เป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการจัด
งานวันส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ 
โดยมีค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย ค่าวัสดุ 
อุปกรณ์ ธง พาน พวงมาลา ฯลฯ

30,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

3 โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ของ อบต.

เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมของ อบต. เป็น
ค่าจัดท าปฏิทินอวยพรวันข้ึนปีใหม่ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ครัวเรือน
ละ 1 ฉบับ

50,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ธ.ค.-66

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

23



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาบนาก

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการหรือหลักสูตร
การฝึกอบรม เช่น ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับ ค่า
สมนาคุณ วิทยากร ค่าอาหาร อาหาร
ว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าจ้างเหมารถปรับ
อากาศ ค่าไวนิล ค่าท่ีพัก และค่าใช้จ่าย
อ่ืน ๆ ท่ีสามารถ เบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบฯ

150,000.00         อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

5 โครงการเลือกต้ังผู้บริหารท้องถ่ิน
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน

เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ ป้ายไวนิล บัตร
เลือกต้ัง คูหาเลือกต้ัง บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ี
สามารถเบิกได้ตามระเบียบฯ

50,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

6 โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ิน
ไทย

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรม
วันท้องถ่ินไทย ประจ าปีพุทธศักราช 
2567 ให้แก่ท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลปากแพรก 

50,000.00           ส านักปลัด มี.ค.-67

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

24



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

7 โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัด
นครศรีธรรมราชประจ าปีงบประมาณ 
2567 ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล 
ปากพนังฝ่ังตะวันออก

20,000.00           อบต.ปาก
พนังฝ่ัง

ตะวันตก

ส านักปลัด ก.ย.-67

8 โครงการจัดกิจกรรมเฉลิมพระ

เกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง

เจ้าฯ พระบรมราชินี

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติเน่ืองในโอกาสวันเฉลิม

พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าฯ 

พระบรมราชินี ( 3 มิถุนายน) ประจ าปี

พุทธศักราช 2567 ให้แก่ท่ีปากพนัง 

กลุ่มงานบริหารงานปกครองท าการ

ปกครองอ าเภอ

5,000.00             ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด มิ.ย.-67

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

25



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

9 โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(วันท่ี 28 

กรกฎาคม ) ประจ าปีพุทธศักราช 2567 

ให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอปากพนัง 

กลุ่มงานบริหารงานปกครอง

5,000.00             ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด ก.ค.-67

10 โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดกิจกรรม

เน่ืองในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี

พันปีหลวง(วันท่ี 12 สิงหาคม) ประจ าปี

พุทธศักราช 2567 ให้แก่ท่ีท าการ

ปกครองอ าเภอปากพนัง กลุ่มงาน

บริหารงานปกครอง 

5,000.00             ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด ส.ค.-67

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

26



แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

11 โครงการจัดงานรัฐพิธีถวายบังคม

พระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระ

จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว (พระปิย

มหาราชเจ้า)

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดงานรัฐ

พิธีถวายบังคมพระบรมรูป

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้า

เจ้าอยู่หัว (พระปิยมหาราชเจ้า) 

ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ให้แก่ท่ีท า

การปกครองอ าเภอปากพนัง กลุ่มงาน

บริหารงานปกครอง 

4,000.00             ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด ต.ค.-66

12 โครงการจัดพิธีบ าเพ็ญกุศลและ

กิจกรรมน้อมร าลึกเน่ืองในวัน

คล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ

พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ

บพิตร

เป็นเงินอุดหนุนตามโครงการจัดพิธี

บ าเพ็ญกุศลและกิจกรรมน้อมร าลึกเน่ือง

ในวันคล้ายวันสวรรคตพระบาทสมเด็จ

พระบรมชนกาธเบศร มหาภูมิพลอดุลย

เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี

9) ประจ าปีพุทธศักราช 2567 ให้แก่ท่ี

ท าการปกครองอ าเภอปากพนัง กลุ่ม

งานบริหารงานปกครอง 

4,000.00             ท่ีท าการ
ปกครอง
อ าเภอ

ปากพนัง

ส านักปลัด ต.ค.-66

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน บริหารงานท่ัวไป

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

13 โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดท า

แผนพัฒนา อบต. เช่น ค่าป้ายไวนิล 

ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม และค่าวัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็น ฯลฯ

           10,000.00 อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ส.ค.-67

14 โครงการประชาสัมพันธ์การเสีย

ภาษี

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ

ประชาสัมพันธ์การเสียภาษี เช่น ค่าป้าย

ไวนิล ป้ายประชาสัมพันธ์ ค่ารถแห่ และ

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

           30,000.00 อบต.
ขนาบนาก

กองคลัง ม.ค.-67

15 โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สิน

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปรับปรุงแผน

ท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เช่น ค่า

ถ่ายเอกสาร ค่าจ้างเหมาบุคคลเพ่ือ

ส ารวจข้อมูล ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ี

สามารถเบิกได้ตามระเบียบฯ

         200,000.00 อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด เม.ย.-67

-         623,000.00 - 2รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพ่ิมพูนความรู้

               2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการบริหารจัดการองค์กร

    (7) แผนงาน การเกษตร

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระ

เกียรติ

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูกต้นไม้

เฉลิมพระเกียรติ เช่น ค่าป้ายไวนิล ค่า

พันธ์ุไม้ ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม และ

ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเบิกได้ตาม

ระเบียบฯ

10,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ค.-67

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริฯ

เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชด าริของสมเด็จพระกนิษฐาธิราช

เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี โดยมีค่าใช้จ่าย

ประกอบด้วย ค่าอาหาร,อาหารว่างและ

เคร่ืองด่ืม,ค่าป้ายไวนิล,ค่าตอบแทน

วิทยากรและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีสามารถ

เบิกได้ตามระเบียบฯ

10,000.00           อบต.
ขนาบนาก

ส านักปลัด ก.ย.-67

- 20,000.00          - 1รวม

2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ลุ่มน้ าล าคลองและป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์ สร้างจิตส านึกเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาส่ิงแวดล้อมของชุมชน
 จัดท าระบบก าจัดขยะรวม และจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ
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แบบ ผด. 01

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน
โครงการท่ี
ด าเนินการ

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด

จ านวนงบประมาณ 
(บาท) คิดเป็นร้อยละของ

งบประมาณท้ังหมด

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการ
พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้
สอดคล้องกับความจ าเป็นและความ
ต้องการของประชาชน

อุตสาหกรรมและ
การโยธา

3 2.45          3,710,000.00         4.62 กองช่าง

รวม 3 2.45         3,710,000.00        4.62
2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา 

บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ฯ
การศึกษา

1 8.33          227,658.50            7.12 ส านักปลัด

รวม 1 8.33         227,658.50           7.12
4 10.78       3,937,658.50        11.74             รวมท้ังส้ิน

สรุปโครงการพัฒนาท้องถ่ิน และงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก
กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมาณ (งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566)
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แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน
    (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.รหัสทางหลวงท้องถ่ิน
 นศ.ถ.53-015 สายคูนา
 1,3,4 หมู่ท่ี 4 ต าบล
ขนาบนาก อ.ปากพนัง จ.
นครศรีธรรมราช

ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดผิวจราจรกว้าง
 4.00 เมตร ระยะทาง 2,195.00 
เมตร หรือพ้ืนท่ีไม่น้อยกว่า 8,780 
ตารางเมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทาง
วัสดุหินคลุกข้างละ 0.50 เมตร พร้อม
ติดต้ังป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ 
จ านวน 1 ป้าย

3,470,000.00    ถนนทาง
หลวงท้องถ่ิน
 นศ.ถ.
53-015 
สายคูนา 
1,3,4 หมู่ท่ี4

กองช่าง ต.ค.-66

2 โครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมถนนเลียบคลอง
บางหรงจากเข่ือนวัดบาง
อุดม-สะพานบ้านนาย
สมหมาย หมู่ท่ี 6

ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนเลียบคลอง
บางหรงจากเข่ือนวัดบางอุดม-สะพาน
บ้านนายสมหมาย ใช้วัสดุหินคลุกท าผิว
จราจรขนาดกว้าง 4.00 เมตร ความ
ยาว 660.00 เมตร หนาเฉล่ีย 0.20 
เมตร วัสดุหินคลุกจ านวนไม่น้อยกว่า 
528 ลบ.ม. เกรด เกล่ีย บดอัดแน่น
ตลอดสาย พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 1 ป้าย

385,000.00       คลองบางหรง
จากเข่ือนวัด
บางอุดม-
สะพานบ้าน
นายสมหมาย
 หมู่ท่ี 6

กองช่าง พ.ย.-66

พ.ศ. 2567

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำบนำก

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

พ.ศ. 2566
ท่ี โครงการ

รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
สถานท่ี

ด าเนินการ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมำณ (งบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 2566)
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แบบ ผด.02

1. ยุทธศาสตร์ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
1.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้สอดคล้องกับความจ าเป็นและความต้องการของประชาชน

    (1) แผนงาน อุตสาหกรรมและการโยธา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
3 โครงการปรับปรุงและ

ซ่อมแซมถนนสายนางส้ม
เฟ้ือง-บ้านนางเฉลา หมู่ท่ี 7

ปรับปรุงและซ่อมแซมถนนสายนางสม
เฟ้ือง-บ้านนางเฉลา โดยใช้วัสดุหินคลุก
ท าผิวจราจร ขนาดกว้าง 4.00 เมตร 
ความยาว 500.00 เมตร หนาเฉล่ีย 
0.20 เมตร ใช้วัสดุหินคลุกจ านวนไม่
น้อยกว่า 400 ลบ.ม. เกรด เกล่ียบดอัด
แน่นตลอดสาย พร้อมติดต้ังป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 งาน

461,000.00       ถนนสายนาง
ส้มเฟ้ือง-บ้าน
นางเฉลา หมู่
ท่ี 7

กองช่าง พ.ย.-66

รวม - 4,316,000.00   - 1

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำบนำก
กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมำณ (งบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 2566)

ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567
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แบบ ผด.02

2. ยุทธศาสตร์ พัฒนาคนและสังคม
2.1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู นักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคาอาเซียน
    (1) แผนงาน การศึกษา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 โครงการจัดหาอาหาร

เสริมนมให้แก่ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและโรงเรียนในพ้ืนท่ี

เพ่ือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้กับ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์ และ
โรงเรียนในสังกัด สพฐ. จ านวน 4 
โรงเรียน

       227,658.50 รร.สังกัด สพฐ. ส านักปลัด พ.ย.-66

-       227,658.50 - 1

จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.2567

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลขนำบนำก
กรณีได้ก่อหน้ีผูกพันไว้แล้วก่อนส้ินปีงบประมำณ (งบประมำณรำยจ่ำย พ.ศ. 2566)

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 ด าเนินการแล้ว
เสร็จ

รวม

ท่ี โครงการ
รายละเอียดของกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการ
งบประมาณ (บาท)

สถานท่ี
ด าเนินการ
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ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการทีป่รากฎใน

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.

2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.

2567

จ านวนงบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก

อุตสาหกรรมและการโยธา 122 80,217,275.00         กองช่าง

เคหะและชุมชน 7 1,225,000.00           กองช่าง

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 129 โครงการ 81,442,275.00        1 กอง
ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้าน
การศึกษา ครู นักเรียน ฯ การศึกษา 12 3,192,988.00           ส านักปลัด

ด าเนินการโครงการ เพ่ือให้บริการประชาชน และ
รับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี ฯ

สาธารณสุข 4 780,000.00              ส านักปลัด

พัฒนาฟ้ืนฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถ่ิน ฯ

ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ
นันทนาการ

11 1,220,000.00           ส านักปลัด

ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการ หน่วยงาน
ต่างๆ ในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัย ฯ

รักษาความสงบภายใน

10 2,060,000.00           ส านักปลัด

รวม 4 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 4 แผนงาน 37 โครงการ 7,252,988.00          1 ส านัก

สังคมสงเคราะห์ 8 120,000.00              ส านักปลัด
งบกลาง 5 11,266,000.00         ส านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 13 โครงการ 11,386,000.00        1 ส านัก

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 25670) เฉพาะปี พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานฯ

ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน ฯ

2.ยุทธศาสตร์พัฒนาคนและสังคม

3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต



ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการทีป่รากฎใน

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.

2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.

2567

จ านวนงบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน น าระบบสารสนเทศ
มาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กร ฯ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 18 โครงการ 1,478,000.00          1 ส านัก
5.ยุทธศาสตร์พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม

พัฒนาฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม แหล่งน้ า ฯ

การเกษตร 2 60,000.00                ส านักปลัด

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2 โครงการ 60,000.00               1 ส านัก
รวมท้ังส้ิน 9 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 10 แผนงาน 208 โครงการ 101,619,263.00      

บริหารงานท่ัวไป 1,478,000.00           18 ส านักปลัด

4. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหาร
จัดการองค์กร

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน

การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 25670) เฉพาะปี พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก



ยทุธศาสตร์ กลยทุธ/์แนวทางการพัฒนา แผนงาน

จ านวนโครงการทีป่รากฎใน

แผนพัฒนาทอ้งถิน่ (พ.ศ.

2566-2570) เฉพาะปี พ.ศ.

2567

จ านวนงบประมาณ (บาท)
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลัก

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 โครงการ 160,000.00             1 กอง
รวมท้ังส้ิน 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 1 โครงการ 160,000.00             

ข้อมูลประกอบการจัดท าแผนการด าเนินงาน
การจัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 25670) เฉพาะปี พ.ศ. 2567
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก

1.ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน

ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานฯ

การพาณิชย์ 1 160,000.00              กองช่าง


