
 

 
  

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

เรื่อง  เจตจํานงในการบริหารงานด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
************************ 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  อําเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช                         
มีเจตจํานงในการบริหารงานด้วยความสุจริต  โปร่งใส  และตรวจสอบได้  เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล  และ
พนักงานจ้างทุกคน  ท่ียึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่างท่ัวถึง  ดังนี้ 

๑. ด้านความโปร่งใส  ทุกส่วนราชการต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต  โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้  โดยมีระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  ด้วยความ
เป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ี 

๒.  ด้านความพร้อมรับผิด  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขนาบนาก  ต้องปฏิบัติราชการตามภารกิจ  ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนโดยคํานึงถึงความสําเร็จ
ของงานท่ีมีต่อประชาชน  ผู้รับบริการและหน่วยงานเป็นสําคัญ 

๓. ด้านความปลอดภัย  จากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  พนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้าง  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรมเป็นไปตามมาตรฐานข้ันตอน
การให้บริการการปฏิบัติงาน  และตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  ไม่เลือกปฏิบัติเม่ือได้รับการเสนอเง่ือนไข
พิเศษหรือจูงใจเพ่ือให้ได้มาซ่ึงประโยชน์ส่วนตน  กลุ่ม  หรือพวกพ้อง 

๔. วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  ทุกส่วนราชการปฏิบัติราชการตามภารกิจของหน่วยงานท่ี
ยึดหลักคุณธรรมประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  และส่งเสริมการต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๕. คุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  มีระบบการ
บริหารจัดการท่ีดียึดหลักคุณธรรมโปร่งใสในการปฏิบัติงานมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวมเก่ียวกับการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล  (Presume Management)  ยึดหลักการพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้แก่การสรรหา พัฒนา 
การรักษาและใช้ประโยชน์ทรัพยากรบุคคล  พร้อมท้ังมีความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in 
Work Assignment)  ยึดหลักการคํานึงถึงความรู้ความสามารถและมาตรฐานการปฏิบัติงาน  มีการบริหาร
งบประมาณ (Budget Execution)  ยึดหลักความคุ้มค่าใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ  และตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่ายงบประมาณ 

๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
 - หัวหน้าหน่วยงานต้องนําเจตจํานงในการบริหารงานดังกล่าวไปแจ้งให้พนักงานส่วนตําบล  

พนักงานในสังกัดทราบ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  พร้อมท้ังปิดประกาศไว้บริเวณหน่วยงานหรือจุดให้บริการ
ประชาชน 

- ให้นําเจตจํานงในการบริหารงานดังกล่าวลงประกาศทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลขนาบนาก    

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน  
  ประกาศ ณ  วันท่ี  ๙   เดือน กุมภาพันธ์  พ.ศ. 25๖๐ 
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