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องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



ค าน า 

     ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่
รุนแรงและมีแนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศมากขึ้นทุกปี ประกอบกับค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดให้ทุกภาคส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ 
ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพื่อให้ระบบราชการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมีการด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 

 ในการจัดท าแผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก ได้เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
มุ่งส่งเสริมการสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบ
นาก ปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
และประชาชนในการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม การใช้อ านาจพร้อมกับพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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บทน า 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เน้น
ให้ทุกภาคส่วน ต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึ งเข้า
มามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีการจัดท าแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จึงได้จัดท าป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ มาประยุกต์เป็นแนวทางใน
การด าเนินการตามพันธกิจ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
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หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐– ๒๕๖๔) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึ งได้
ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ เพ่ือก าหนดแนวทางขับเคลื่อนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๔. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบ มิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่              
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
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เป้าหมาย 

๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ตลอดจนประชาชน              
มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ประสานความร่วมมือภายในองค์กร และภายนอกองค์กรใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลขนาบนาก มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
๔. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์และเฝ้าระวังการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 256๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๐ หมาย

เหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  
 

1.1 สร้างจิตส านึก
และความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 

1.1.1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน 
ลูกจ้าง 
1.1.๒. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

- 
 
 
 

 

 1.2 สร้างจิตสานึก
และความตระหนัก
แก่ประชาชนทุก
ภาคส่วนในท้องถิ่น  
 
 

1.2.๑.โครงการส่งเสริมราษฎรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๓๕,๐๐๐ 
 
 
 

 

 1.3 สร้างจิตสานึก
และความตระหนัก
แก่เด็กและเยาวชน  
 
 

1.๓.๑.โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
จริยธรรม ในสถานศึกษา 
 

๓๐,๐๐๐  

  
รวม 

 
๔ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๐ หมาย

เหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  

2.๑.1. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก  

-  

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  

 

2.2.1.มาตรการ : สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.2.มาตรการ : มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายงานของนายกฯ ปลัด และหัวหน้า
ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก 
2.2.๓.กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน 
2.2.๔. กิจกรรม : ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.2.๕. กิจกรรม : การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพสัด ุ
2.2.๖. กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใช้
ดุลยพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  

2.3.1. กิจกรรม : ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
2.3.2. มาตรการ : มาตรการการมอบ
อ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- 
- 
 

 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ 
ความประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ ์ 

2.4.1.กิจกรรม :  เชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ 
 

-  

 2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต  

 

2.5.1.กิจกรรม : ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบที่ ได้ด า เนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติ ราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก  
2.5.2.มาตรการ  : มาตรการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

- 
 
 
 
- 
 
 

 

 รวม ๑๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

- ๗ - 



มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๐ หมาย

เหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  
 
 

3.1 จัดให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่
เป็นการอ านวย
ความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฎิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน  
 

3.1.1. มาตรการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนากให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.๒. มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย 
3.1.๓. มาตรการ : จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 

 

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  

3.2.1.มาตรการ : การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาบนาก 
3.2.๒.มาตรการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- 
 
 
- 

 
 

 รวม ๕ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน  

4.1.1.โครงการ : จัดท ารายงานควบคุม
ภายใน 

- 
 
 

 

 4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 

4.2.1.กิจกรรม : รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 

- 
 
 
 

 

 

 4.3 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น  

๔.๓.๑. โครงการ : โครงการอบรม
หลักสูตรด้านกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

- 
 
 

 

- ๘ - 



มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 256๐ หมาย

เหตุ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
 
 

4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต  
 

4.4.1.กิจกรรม : การติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 
 

- 
 
 
 

 

 รวม ๔ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ๙ - 


