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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรา
ตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ี
ต้องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล               
ท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วนตําบล  เพื่อใช้ใน
การกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ท้ังน้ี ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล  (ก. อบต.) เร่ืองมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างสําหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดังกล่าว กําหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุด
ในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นนํามาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมากําหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
พร้อมท้ังให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนตําบล  เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี ๑๐ กรกฎาคม  2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล  จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้างประจํา
และพนักงานจ้าง โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบ
อัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

1.4  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี
ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เร่ือง มาตรฐานท่ัวไป
เกี่ยวกับการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเร่ือง มาตรฐาน
ท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตําแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลังในรายการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร) 
  1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก จึงได้ดําเนินการ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ขึ้น 

 
 

 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 2.1 เพื่อให้  องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  มีโครงสร้างการแบ่งงานและ
ระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่ซ้ําซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก มีการกําหนดตําแหน่งการจัด
อัตรากําลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจําว่า
ถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช สามารถ
ตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

2.6 เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตรากําลังของบุคลากรเพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลขนาบนาก เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ
มีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.7 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 

2.8 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก มีการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความจําเป็นเร่งด่วน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  

 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค์ 



 

 
 

 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขนาบนาก ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  
  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลขนาบนาก ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าง
ให้ตรงกับภารกิจและอํานาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ 
และจํานวนข้าราชการ ลูกจ้างจ้างประจําในองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก ประกอบการกําหนด
ประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 
3 ปี 



 

 
 

ตําบลขนาบนาก  อยู่ในเขตพื้นท่ีการปกครองของอําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มี
หมู่บ้านในความรับผิดชอบ ๑๐ หมู่บ้าน มีประชากรในพื้นท่ีตําบลขนาบนาก ๔,๙๙๗ คน ๑,๕๑๓ ครัวเรือน  มีเนื้อท่ี
ปราณ ๓๘.๘ ตารางกโิลเมตร หรือประมาณ  ๒๔,๒๕๐ ไร่   

ลักษณะภูมิประเทศเกือบท้ังหมดของพื้นท่ีตําบลขนาบนาก เป็นท่ีราบลุ่ม ไม่มีภูเขาและป่าไม้  ทิศ
ตะวันออกจดทะเลอ่าวไทย มีแม่นํ้าปากพนัง  สภาพของดินท่ีเปร้ียว เหมาะแก่การทํานาเป็นบางส่วน  ท่ีเหลือเป็นป่า
จาก และนากุ้ง   
  สภาพทางเศรษฐกิจ  การประกอบอาชีพของ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร  
เช่น ทํานา ทําไร่จาก  ด้านปศุสัตว์ มีการเลี้ยงสัตว์ไว้จําหน่าย เช่น โค สุกร  ด้านประมง มีการเลี้ยงปลา กุ้งขาว กุ้ง
กุลาดํา  
  วิสัยทัศน์ 
  “ตําบลน่าอยู่  แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรม ก้าวนําการศึกษา  พัฒนาเศรษฐกิจ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เพ่ิมผลผลิตการเกษตร” 
  พันธกิจ 
  1. จัดให้มีการบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้า 
  2. บํารุงและส่งเสริมการศึกษา 
  3. บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
  5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและการบริการให้มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการ
บริหารจัดการท่ีดี 
  จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
  1. พัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  
      พัฒนาคุณภาพชีวิต สําหรับคนยากจนและผู้ด้อยโอกาส ให้มีปัจจัยพื้นฐาน 
        พัฒนาคุณภาพชีวิต  ของประชาชนท่ัวไป  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
      เสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคมโรงเรียน  ชุมชนและครอบครัว  ให้มีบทบาทคุณภาพชีวิต
พ่ึงตนเองได้  ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารให้เอื้ออํานวย  และภารกิจท่ีเปลี่ยนแปลง อันเนื่องมาจากกระจายอํานาจสู่
ท้องถิ่น 
  2. การพัฒนาด้านการบริหารและการบริการ 
  เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านบุคคล เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการ
บริการตลอดจนเพ่ิมประสิทธิภาพ ด้านการเงินการคลัง  ให้มีการบริหารจัดการท่ีดี  ให้บริการประชาชน รวดเร็ว เสมอ
ภาค  และมีความประทับใจ  สนับสนุนการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการบริหารงาน 
  3. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  จัดระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการในทุก ๆ ด้าน ให้เกิดผลพัฒนาท่ีย่ังยืน 
 
 

    
 

4. สภาพปัญหาของพื้นท่ีและความต้องการของ
ประชาชน 



 

 
  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาแนะแนวทางพัฒนาขององค์กรปกครองท้องถิ่นในเขตจังหวัด
นครศรีธรรมราช 
        ๑. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๑.๑ พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบใหไ้ด้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่างท่ัวถึง 
   ๑.๒ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
   ๑.๓ พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างท่ัวถึงทุกพื้นท่ี 
   ๑.๔ ผลักดันให้มีการใช้ผังเมืองรวมจังหวัดเป็นกรอบและแนวทางในการพัฒนาด้านกายภาพ
เศรษฐกิจ และสังคมของจังหวัดนครศรีธรรมราช 
   ๑.๕ ผลักดันให้มีการใช้กฎหมายควบคุมอาคารอย่างเป็นรูปธรรม 
 

๒. การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
   ๒.๑ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพื่อรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
   ๒.๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษา กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาท้ังในและ
นอกระบบ  สนับสนุนการจัดทําหลักสูตรท้องถิ่น ส่งเสริมให้เยาวชน ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 
   ๒.๓ รณรงคใ์ห้เกิดการพัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้
ถูกสุขลักษณะ 
   ๒.๔ พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย 
(แพทย์ทางเลือก) ท้ังในระดับชุมชนและสถานพยาบาล 
   ๒.๕ รณรงค์ ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพื่อลดจํานวนผู้เสพและผู้เกี่ยวข้องให้
น้อยลง 
   ๒.๖ รณรงค์ ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกัน การเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้า
ระวังป้องกัน  ปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัตใิหม่ 
   ๒.๗ ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย และการบรรเทาสาธารณ
ภัยเพื่อ  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   ๒.๘ พัฒนาการกีฬา เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกกําลังกายและเล่นกีฬา จัดหา
สถานท่ี  จัดกิจกรรม ออกกําลังกายและเล่น กีฬาอย่างท่ัวถึง 
   ๒.๙ ส่งเสริมการทํานุบํารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา 
ฟ้ืนฟูต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทาง วัฒนธรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
   ๒.๑๐ สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีและ
พ่ึงพา ตนเองได้ 
   ๒.๑๑ สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน 
   ๒.๑๒ สนับสนุนการจัดทําและใช้แผนชุมชน 
 
 
 
 



 

              ๓. การพัฒนาเศรษฐกิจ 

   ๓.๑ สร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อย พัฒนาองค์ความรู้ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   ๓.๒ พัฒนาอาชีพท่ีสอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 
สนับสนุน  การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร
อุตสาหกรรมและบริการฯลฯ 
   ๓.๓ ส่งเสริมการผลิตและจําหน่ายสินค้าเกษตรท้ังท่ีเป็นอาหาร มใิช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
   ๓.๔ สนับสนุนการจัดรูปท่ีดินเพื่อการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
   ๓.๕ จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งนํ้าเพื่อการเกษตรอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ 
   ๓.๖ ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพื่อการท่องเท่ียว ท้ังแหล่งท่องเท่ียว บุคลากร ภาคการตลาด 
ประชาสัมพันธ์ การท่องเท่ียว เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของจังหวัด 
   ๓.๗ ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์ และพัฒนาธุรกิจท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่อเท่ียว 
   ๓.๘ ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาท่ีผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน
การวิจัย  และพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความสําคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ    
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 
 

          ๔. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
   ๔.๑ ฟ้ืนฟูพื้นท่ีป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
   ๔.๒ ส่งเสริมการบริหารจัดการนํ้าในพื้นท่ีต้นนํ้าและลุ่มนํ้าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย
ตัดสินใจ  ในการบริหารจัดการนํ้าระบบพยากรณ์และเตือนภัยนํ้าแล้งและนํ้าท่วม 
   ๔.๓ ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถ การรองรับของระบบนิเวศ 
   ๔.๔ ส่งเสริมการดํารงชีวิติตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภคอย่างพอเพียงและย่ังยืน    
การสร้างเครือข่ายชุมชน เพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
   ๔.๕ ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมท่ี
จะส่งผล  กระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไฟการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเช้ือ ส่งเสริมให้มีมาตรการ สร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะใน แหล่งกําเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขน และกําจัดขยะแบบรวม 
   ๔.๖ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการกําจัด บําบัดมลพิษ ท้ังด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตสํานึกของชุมชน ในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แกไ้ขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
   ๔.๗ ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
   ๔.๘ สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดทําแผนท่ี เพื่อแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
   ๔.๙ ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพื่อรักษาปกป้องระบบนิเวศน์ท่ีเช่ือมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรม  ชุมชน 
 
         
 
 



 

   ๕. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 

   ๕.๑ รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตสํานึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตสํานึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับทุกภาคส่วน 
   ๕.๒ พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน
ให้ใช้  ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการ
ทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   ๕.๓ พัฒนาและส่งเสริมการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีตอบสนองความ ต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้  กระบวนการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม  
ประเมินผล 
   ๕.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 

องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก ได้ประชาคมหมู่บ้านเพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์และสรุปผลโดยแบ่ง
ออกเป็นด้านต่างๆ  จํานวน 7 ด้าน ดังน้ี 

๑. ปัญหาโครงสร้างพื้นฐาน 
  สภาพปัญหา 
                  - การคมนาคมขนสง่ระหว่างหมู่บ้านไม่สะดวก 
     - ปัญหาการมโีทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
     - ไฟฟ้าสาธารณะไม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
- ก่อสร้าง ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผวิถนนลาดยาง 
- ขุดลอกคลอง สร้างสะพาน ค.ส.ล. วางท่อระบายนํ้า 
- ติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพ่ิมขึ้น 

  

๒. ปัญหาการผลิต การตลาด รายได้และการมีงานทาํ 
  สภาพปัญหา 
    - การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน  การขาดความรู้และโอกาสในการประกอบอาชีพ , การ
ขาดการรวมกลุ่มอาชีพ 

- ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 
ความต้องการ 

   - ส่งเสริมให้ประชาชนประกอบอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
- จัดต้ังศูนย์ข้อมูลในการผลิตทางการเกษตร 

   - ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
   - สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
   - ให้ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

          
 



 

๓. ปัญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
  สภาพปัญหา 
    - ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย 
    - ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
     - ปัญหาการให้บริการสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไม่ท่ัวถึง 
     - ปัญหาการแพร่ระบาดและการป้องกันยุงลาย โรคพิษสุนัขบ้า 

ความต้องการ 
 - ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
 - ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา 
 - ให้มีการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด กําจัดยุงลายและรณรงคโ์รคพิษสุนัขบ้า 
 - ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

  

๔. ปัญหาน้าํอุปโภค–บรโิภค  
  สภาพปัญหา 
    - การขาดแคลนนํ้าสําหรับอุปโภค–บริโภค ในฤดูแล้ง 
     - ระบบประปาหมู่บ้าน และบ่อนํ้าบาดาลมไีม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  

ความต้องการ 
   - ให้มีการขุดลอกคลองส่งนํ้า และกําจัดวัชพืช 
   - ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
 

๕. ปัญหาการขาดความรู้ เพือ่การปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
  สภาพปัญหา 

- ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร 
     - การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 

ความต้องการ 
 - ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ มีศูนย์ข้อมูล ห้องสมุดชุมชน 
 - ให้ความรู้ด้านการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ 
 - ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแกไ้ขปัญหายาเสพติดต่าง ๆ  
 - ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๖. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
สภาพปัญหา 

    - ปัญหานํ้าเสียจากระบบถ่ายเทนํ้าจากบ่อกุ้งของเกษตรกร 
     - นํ้าในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติ มีนํ้าเค็มเข้าถึงบางฤดูกาลไม่สามารถ                           
นํานํ้ามาใช้ในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมและอุปโภค – บริโภค ได้                                             
     - คลองตื้นเขิน มีวัชพืชขึ้นปกคลุมทําให้การระบายนํ้าไมส่ะดวก 

ความต้องการ 
 - รณรงคใ์ห้ความรู้ในการไม่ปลอ่ยนํ้าเสียลงคลอง 
 - ฝึกอบรมจัดต้ังเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ขุดลอกคลองท่ีตื้นเขิน และกาํจัดวัชพืช 

 

๗. ปัญหาการบรหิารและการจัดการขององค์การบรหิารสว่นตําบล 
  สภาพปัญหา 
    - ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
     - บุคลากรภาคปฏิบัติมไีม่เพียงพอ 

ความต้องการ 
- จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน กลุ่มสตรี กลุ่มอาสา อื่น ๆ                                                 

 - จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

              การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนากน้ัน เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
ร่วมคิดร่วมแกไ้ขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล
ขนาบนาก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหา
กันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัย
ของประชากร นอกจากน้ียังได้เน้นการส่งเสริมและการพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึด
กรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ น้ัน จะเน้นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และเศรษฐกิจแบบพอเพียง        
      การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องกับ

กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และการใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ท้ังน้ี  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหาร   

ส่วนตําบล มีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างไร  
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ในการดําเนินการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล     
การกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ท้ังน้ีสามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา  โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังน้ี 

 
๕.๑  ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
       (๑) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางนํ้าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑)) 
       (๒) ให้มีนํ้าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
       (๓) ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา  ๖๘(๒)) 

         (๔) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 
         (๕) การสาธารณูปโภค และการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 
         (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖)๕)) 
 

                      ๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่ก่ียวข้อง ดังนี ้
          (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 
          (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
          (๓) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                                    (มาตรา ๖๗(๔))  
 

5. ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 



 

 
   (๔) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนา คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และ 
          ผู้ด้อยโอกาส(มาตรา ๑๖(๑๐))                                             

                             (๕) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
          (๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
                                    (มาตรา ๑๖(๕)) 
          (๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 
 

  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   
      มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้
       (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (มาตรา ๖๗(๔)) 

         (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘(๘)) 
          (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
          (๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
         (๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
 

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี ้

                            (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖) 
         (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
         (๓) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 
         (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
         (๕) การท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
         (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
         (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
         (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 
 

  ๕.๕  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม  มีภารกิจ 
                          ที่เก่ียวข้องดังนี ้

       (๑) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา (๖๗)) 
     (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางนํ้า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอย 

                                    และสิ่งปฏิกูล  (มาตรา ๖๗(๒)) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 
 
 
 
 
 



 

๕.๖ ดา้นการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี ้

                           (๑) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
                                    (มาตรา ๖๗(๘)) 
          (๒) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
          (๓) การจัดการศึกษา (มนตรา ๑๖(๙) 
          (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
                                    (มาตรา ๑๗(๑๘)) 
 

5.7ด้านการบรหิารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้        

      (๑) การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา ๔๕(๓)) 
        (๒) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให ้
                                    ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
                     (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกนั (มาตรา ๑๖(๑๖)) 

      (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
               (มาตรา ๑๗(๓)) 

(5) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางนํ้าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน 
                                    ท้องถิ่นอื่น (มาตรา๑๗(๑๖)) 

ภารกิจท้ัง ๗ ด้าน  ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนากได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นท่ี ประกอบการดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบลจะต้อง
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น เป็นสําคัญ 

หมายเหตุ  :  มาตรา ๖๗, ๖๘ หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.  ๒๕๓๗ มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ. 

กําหนดแผนและขั้นตอนกระจาย   อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบรหิารส่วนตําบลขนาบนากแบบ
องค์รวม มีดังนี ้
  จุดแข็ง (Strength=s)   
 1. มีพื้นท่ีท่ีเหมาะสมสําหรับทําการเกษตร 
 2. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
 3. มีกลุ่มอาชีพหลากหลาย 
 4.  มีการคมนาคมท่ีสะดวก  

5.  มีการประสานการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีเข้มแข็งอย่างลงตัว  

 
 
 



 

 จุดอ่อน (Weak-W )  
1. พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม นํ้าท่วมถึงตลอดท้ังปี    
๒.  พื้นท่ีการเกษตรขาดนํ้าและการปรับปรุงดินด้วยอินทรียวัตถุ 
๓.  ขาดแคลนแรงงานท่ีมีความรู้และทักษะ ท่ีมีความพร้อมสู่ภาคอุตสาหกรรม 
๔.  ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่ครบวงจร 
๕.  ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมไีม่พอเพียงต่อการพัฒนา 
๖.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชีวิต  ของประชาชน 
๗.  ปัญหาการบริหารจัดการดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘.  บางพื้นท่ียังขาดแคลนนํ้าเพือ่การเกษตร 
๙.  การส่งเสริมอาชีพประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไมไ่ด้รับการส่งเสริมเท่าท่ีควร 
 

 โอกาส (Opportunity – O) 
1. การสร้างมูลค่าเพ่ิมและความแตกต่างในสินคา้ 
2. การขยายตลาดทางการค้าและการลงทุน ท้ังภาคเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
3. การส่งเสริมสินค้าโอทอปในตําบล 
4. โอกาสในการสร้างเครือข่ายผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นให้เข้มแข็ง 
5. จังหวัดให้ความสําคัญกับการแกไ้ขปัญหาสังคมและเศรษฐกิจในระดับชุมชน / ครอบครัว 
6.  การส่งเสริมในด้านสถาบันครอบครัว 

  

 อุปสรรค ( Threat – T )  
๑. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาตําบลด้านต่าง ๆ  
๒. การผันผวนของราคาผลผลติทางการเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓. วัตถุดิบในการผลิต 
ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นเร่ิมขาดแคลน 
3. การเคลื่อนย้ายแรงงานจากภาคการเกษตรสู่ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่
4. สภาวะเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น 

 
 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพฒันาตามหลัก SWOT ขององค์การบรหิารส่วนตําบลขนาบนาก เป็นราย
ด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
จุดแข็ง (Strength=s)   
1. การคมนาคม  ถนนหนทาง  ใช้งานได้  พอสมควร 
2.  มีแหล่งนํ้าท่ีสร้างขึ้นไวใ้ช้ในการเกษตร 
3. มีบ่อนํ้าตื้น  บ่อบาดาล  ไวใ้ช้เพื่อการอุปโภค  บริโภค 
4. มไีฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอํานวยความสะดวกต่อการดํารงชีวิต พอสมควร 

 
 



 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
โครงสร้างพื้นฐานในหมู่บ้าน ยังไม่ท่ีดีพอ ถนนเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ การคมนาคมไม่

สะดวกเท่าท่ีควรโดยเฉพาะในฤดูฝน 

โอกาส (Opportunity=O)   
                 1. หน่วยงานอื่น ๆ  เช่น องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบทให้ การสนับสนุนงบประมาณ
ในเส้นทาง สายหลักท่ีต้องใช้งบประมาณจํานวน มากอย่างต่อเนื่อง 

                 2. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
           1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นไปได้ช้ากวา่การขยายตัวของชุมชน 
 

2. การพัฒนาดา้นสังคมและคุณภาพชีวิต 
จุดแข็ง (Strong=s)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและกําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านสังคมและ

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 
2. บุคลากร องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก มีบุคลากรและอัตรากําลัง จํานวนและคุณวุฒิ อยู่ในระดับ

ท่ีพร้อมท่ีจะดําเนินการตามนโยบายการบริหารงาน 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลจัดสรร งบประมาณสนับสนุนการดูแลสุขภาพ ของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
4. องค์การบริหารส่วนตําบลสนับสนุน กิจกรรมกีฬาและนันทนาการของ นักเรียน หมู่บ้านและตําบลอย่าง

ต่อเนื่อง พร้อมท้ังจัดหาสถานท่ีเพื่อให้ประชาชนใช้ออกกําลังกายในหมู่บ้าน 
5. องค์การบริหารส่วนตําบลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  เช่น รดนํ้า

ผู้สูงอายุ แห่เทียนเข้าพรรษา  

 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไมถู่กต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลท่ีคลาดเคลื่อน 
2. ประชาชนยังสนใจ และมคีวามจริงใจ หรือต้ังใจจริงในโครงการท่ีรัฐจัดให้ความช่วยเหลือ 
3. หน่วยงานระดับหมู่บ้านท่ีทําหน้าท่ีคัดเลือกผู้รับสวัสดิการจากทางจังหวัดและจากองค์การบริหารส่วน

ตําบลยังไม่มีกระบวนการคัดเลือกท่ีเป็นท่ียอมรับของประชาชนอย่างแท้จริง 
4. ผู้นําระดับหมู่บ้านยังไม่เห็นความสําคัญเร่ืองการส่งเสริมการออกกําลังกายอย่างจริงจัง 
 
 
 
 
 
 
 



 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   

1. การแกไ้ขปัญหาด้านสังคมและการสาธารณสุข เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน
ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
           2. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ
ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

3.  กระแสวัฒนธรรมตะวันตกและวัตถุนิยม เข้าแทนท่ีประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่นและวิถีชีวิตของประชาชน 
ทําให้สถาบันครอบครัวอ่อนแอ ผู้ด้อยโอกาสขาดการดูแลจากครอบครัว 

4.  การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถทําได้ครอบคลุมพื้นท่ีท้ังตําบลได้ เช่น โรคเอดส์ โรค
ไข้เลือดออก 

โอกาส (Opportunity=O)   

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและการสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครศรีธรรมราช โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

3. องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีในการจัดสรรงบประมาณเพื่อดูแลผู้ด้อยโอกาสในตําบลได้โดย
ใช้กระบวนการคัดเลือกจากคณะกรรมการในหมู่บ้านและตําบล 

4. ได้รับความร่วมมือในด้านการดูแลสุขภาพอนามัยจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เช่น โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจําตําบลบ้านบางน้อง 
  

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตําบลมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนากลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. มีคณะกรรมการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจําตําบลทําหน้าท่ีประสานงานระดับหมู่บ้านตําบลและ

อําเภอในด้านการส่งเสริมการเกษตรและการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลสนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพของกลุ่มเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 
จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ขาดบุคลากรด้านการบริหารจัดการกลุ่มอาชีพและวิสาหกิจชุมชน 
2. การรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพของประชาชนในตําบลอยู่ในเกณฑ์ตํ่า 
3. การพัฒนาผลผลิตของสินค้าเกษตรให้มีคุณภาพเพ่ิมขึ้นและลดต้นทุนในการผลิตยังไม่มีการดําเนินการท่ี

เป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 



 

โอกาส (Opportunity=O)   

            1. มีหน่วยงานภายนอกเข้ามาดูแลด้านการฝึกอบรมอาชีพพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานด้านต่าง ๆ 

           2. หน่วยงานระดับจังหวัดจัดสรรเงินทุนสนับสนุนกลุ่มเกษตรกรที่มีผลการดําเนินการของกลุ่ม
ต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
 

อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   
1. การแกไ้ขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วน

ที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
2.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ค่อนข้างมากทําให้การดําเนินงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้าในการ

ทํางาน ประชาชนจึงเกิดความเบื่อหน่าย 

 3.การจัดกิจกรรมให้ความรู้ในการพัฒนากลุ่มอาชีพ  ต้องใช้เวลาและมีการติดตามประเมินผล  ทํา
ให้เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาชิกกลุ่ม   เนื่องจากต้องประกอบอาชีพหลักของครอบครัว 

 
4.การดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1.ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการ ผู้นํา ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและ

กําหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ อย่างต่อเนื่อง 
2. ผู้บริหารท้องถิ่นมีนโยบายสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
3. มีท่ีสาธารณะท่ีสามารถใช้เป็นแหล่งเรียนรู้เร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1. ผู้นําชุมชนตระหนักและเห็นความสําคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมน้อย 
2. การจัดต้ังเครือข่ายในระดับหมู่บ้านทําไดไ้ม่ท่ัวถึง 

โอกาส (Opportunity=O)   

           1. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่จังหวัด ให้ความสําคัญ และได้
กําหนดไว้เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

           2. กระแสสังคม ให้ความสําคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม 
อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   

1.การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่องทั้ง
จากภาครัฐบาลและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ทํางานด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 



 

๕. ด้านการพัฒนาการบรหิารจัดการองค์กรภายใต้ระบบธรรมาภิบาล 
จุดแข็ง (Streng=s)   
1. องค์การบริหารส่วนตําบลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสมํ่าเสมอ 
2. องค์การบริหารส่วนตําบลพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร 
3. องค์การบริหารส่วนตําบลส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 

จุดอ่อน (Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเร่ืองการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. การจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการบริหารและบริการประชาชนยังมไีม่เพียงพอ 
4. ประชาชนเห็นความสําคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในเกณฑ์ตํ่า 
 

โอกาส (Oportunity=O)   

           1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารราชการที่ดี เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่
รัฐบาลส่งเสริม 

           ๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยีในการ
ทํางาน  เช่น อินเตอร์เน็ต ระบบฐานข้อมูล 

๓. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอรใ์ห้กับบุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เกี่ยวข้องครอบคลุมทุกตําแหน่ง 

 
อุปสรรคหรือข้อจํากัด (Threat=T)   

1. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
           2. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตสํานึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 

3. ระเบียบต่าง ๆ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในหลายงาน เช่น การจัดทําแผนพัฒนาตําบล การจัดซื้อจัดจ้าง  
ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 

 



 

                 
 
 
ภารกิจหลัก 
  ๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
  ๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
  ๓.  ด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร       
  ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
  ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

  ภารกิจรอง 
  ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
  ๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
  ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
  ๔.  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

 
 

  
 

 องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 
๓ ส่วนราชการ ได้แก่  

1) สํานักปลัด อบต.  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  

         ทั้งนี้ ได้กําหนดกรอบอัตรากําลังข้าราชการจํานวนทั้งสิ้น ๒๐  อัตรา พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ(โดยให้แยกประเภทด้วย) จํานวน ๘ อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน ๓ อัตรา รวมกําหนด
ตําแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จํานวน ๓๑ อัตรา  
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะดําเนินการ 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลัง 

 



 

 
 

 

   ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการ  
              องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการโดย

กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวตามโครงสร้างการกําหนด  ส่วน
ราชการ ดังน้ี 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
๑.๔ งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๑.๕ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2.กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
๒.๒ งานบัญชี 
2.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 

3. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
๓.๓ งานผังเมือง 
๓.๔ งานประสานสาธารณูปโภค 
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8. โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 



 

8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
  อัตรากําลังท้ังสิ้น ๓๑ ตําแหน่ง เป็นพนักงานส่วนตําบล ๒๐ ตําแหน่ง พนักงานจ้าง ๑๑ ตําแหน่ง ดังน้ี 

ท่ี ตําแหน่ง ระดับ 
 

จํานวน 
อัตรา 

เงินเดอืน/
ค่าจ้าง 

 
เงินประจํา
ตําแหน่ง 

๑. ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิน่)  กลาง 1 ๓๒,๕๑๐ ๕,๖๐๐ 

๒. รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 ๒๒,๐๔๐ 3,500 

 สํานักงานปลัด อบต.      

3. หัวหน้าสํานักปลดัฯ (นักบริหารงานทัว่ไป)  ต้น 1 ๒๐,๗๘๐ ๓,๕๐๐ 

4. นิติกร ชํานาญการ 1 ๒๔,๐๑๐ - 

5. นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 ๒๓,๕๕๐ - 

6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 ๒๒,๙๘๐ - 

7. นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 1 ๒๑,๑๙๐ - 

8. นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 1 ๒๐,๔๐๐ - 

9. นักพัฒนาชุมชน  ปฏิบัติการ 1 ๒๐,๐๔๐ - 

10. ครู ค.ศ.1 1 ๒๐,๓๒๐ - 

11. ครู ค.ศ.๑ 1 ๑๙,๙๒๐ - 

12. ครู ค.ศ.๑ 1 ๑๘,๖๙๐ - 

13. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ภารกิจ 1 ๑๒,๕๒๐ - 

14. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ภารกิจ 1 ๑๒,๑๖๐ - 

15. นักการภารโรง ทั่วไป 1 ๙,๐๐๐ - 

 กองคลัง      

16. ผู้อํานวยการกองคลัง (นกับริหารงานการคลัง)  ต้น - - ว่าง 

17. นักวิชาการคลงั ชํานาญการ 1 ๒๒,๔๙๐ - 

18. นักวิชาการจัดเกบ็รายได้ ปฏิบัติการ 1 ๒๐,๔๐๐ - 

19. เจ้าพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน 1 ๑๕,๙๒๐ - 

20. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง/ชง. - - ว่าง 

21. เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี ปง/ชง. - - ว่าง 

22. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ภารกิจ 1 12,030 - 

23. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ ภารกิจ 1 9,780  

24. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ ภารกิจ 1 9,400  

 

 

 

 

 



 

ท่ี ตําแหน่ง ระดับ 
 

จํานวน 
อัตรา 

เงินเดอืน/
ค่าจ้าง 

 
เงินประจํา
ตําแหน่ง 

 กองช่าง     

25. ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)  ต้น 1 24,970 ๓,๕๐๐ 

26. นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 15,290 - 

27. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ภารกิจ 1 11,960 - 

28. ผู้ช่วยช่างโยธา  ภารกิจ 1 10,780 - 

29. คนงานทั่วไป ทั่วไป 1 9,000 - 

30. พนักงานผลิตน้ําประปา ภารกิจ 1 10,180 - 

31. พนักงานผลิตน้ําประปา ทั่วไป 1 9,000 - 

 รวมท้ังสิ้น  31    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนากได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งตามภารกิจท่ีได้ดําเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว และได้จัดทํากรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว เพื่อประมาณการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างในอนาคต ว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างจํานวนเท่าใด จึงเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน  เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก   ท้ังน้ี เพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนํา
ผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกข้อมูลลงในแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558-2560) ดังน้ี  

กรอบอัตรากาํลัง 3 ปี ระหว่างปี 2558 – 2560 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรา   
กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับตน้) 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักงานปลัด(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 
นิติกร ปฏิบัติการ/ชํานาญการ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ชก 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
ครู  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง  

1 
 
 
- 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
๑ 
๑ 
๑ 
3 
 

๑ 
๑ 
 

๑ 

- 
 
 

+1 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 

 
 
 
กําหนดเพิ่ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา   

กําลังเดิม 

อัตราตําแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมาย
เหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 
นักวิชาการคลัง ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภากิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง  ๗ ระดับต้น) 
นายช่างโยธา  ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ําประปา  
พนักงานผลิตน้ําประปา  

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
 
- 
- 
- 
 

๑ 
1 
 

๑ 
- 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
2 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
2 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
๑ 
๑ 
๑ 
1 
2 
 

๑ 
๑ 
๑ 
 

1 
1 
 

1 
1 
 

1 
1 
1 

 
- 
- 
- 
- 

+1 
 
- 

+๑ 
- 
 
- 
- 
 
- 

+1 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

+๑ 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
ว่างเดมิ 

 
 
 
กําหนดเพิ่ม 
 
 
กําหนดเพิม่ 
กําหนดเพิม่ 

 
 
 
 
 

กําหนดเพิม่ 

รวม ๒๖ ๓1 31 31 +4 +1 -  

 



 

 
 
 
 
องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  สามารถนําผลการวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล  มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการ
ค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนตําบล จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  สําหรับนําไปจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
 

ที ชื่อสายงาน ประเภท 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                        

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 
2 
 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

สํานักงานปลัด อบต. 
หัวหน้าสํานักงานปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 
นิติกร  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักทรัพยากรบุคคล 
นักพัฒนาชุมชน  
นักวิชาการศึกษา  
นักจัดการงานทั่วไป 
ครู  
ครู 
ครู 

บริหารท้องถิ่นระดับกลาง
บริหารท้องถิ่นระดับกลาง 

 
อํานวยการท้องถิ่นระดับตน้ 

ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ปฏิบัติการ 
ชํานาญการ 
ชํานาญการ 

 
 

๑ 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

549,720 
307,260 

 
291,420 
293,760 
275,760 
245,040 
240,960 
282,600 
254,580 

- 
- 
- 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

- 
+1 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

14,040 
11,100 

 
9,000 

11,040 
8,880 
8,400 
8,160 
9,360 
8,400 

- 
- 
- 

3,780 
2,700 

 
2,700 
2,880 
2,160 
1,980 
1,920 
2,760 
2,820 

- 
- 
- 

15,480 
11,160 
 
11,160 
11,760 
9,000 
8,760 
8,400 
11,520 
10,920 
- 
- 
- 

495,600 
351,900 

 
267,720 
266,130 
253,680 
223,080 
218,760 
244,320 
223,080 

- 
- 
- 
 

553,500 
309,960 

 
294,120 
296,640 
277,920 
247,020 
242,880 
285,360 
257,400 

- 
- 
- 

568,980 
321,120 

 
305,280 
308,400 
286,920 
255,780 
251,280 
296,880 
268,320 

- 
- 
- 

 
กําหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุน 

                   
                   
                   

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่
ปัจจุบัน 

 

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                        

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
13 
14 
 
15 
 
 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
 
22 
23 
24 
 
 
25 
26 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 
 

กองคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) 

นักวิชาการคลัง  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
เจ้าพนักงานพัสดุ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 

กองช่าง 
ผู้อํานวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง)   
นายช่างโยธา   
 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
ทั่วไป 

 
 

อํานวยการท้องถิ่นระดับต้น 

ชํานาญการ 
ปฏิบัติการ 
ชํานาญงาน 

ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 
ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 

 
 

อํานวยการท้องถิ่นระดับต้น 

ปฏิบัติงาน 

 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
1 
1 
 

1 
 
 
- 
1 
1 
1 
- 
- 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 
 

 
150,240 

- 
 

108,000 
 
 

435,810 
270,660 
245,040 
192,660 
238,620 
256,440 

 
144,360 
117,360 
138,000 

 
 

358,200 
184,380 

 
 

 
1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 

 
1 
1 
 
1 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
+1 
 
- 
+1 
+1 
 
 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
- 
- 
 
- 
 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 
 

 
5,400 

- 
 
- 
 
 

11,880 
8,520 
7,320 
6,360 
5,640 

198,860 
 

5,160 
112,800 

0 
 
 

13,920 
6,120 

 
6,120 

- 
 
- 
 
 

14,010 
2,740 
1,980 
2,280 
7,800 
8,250 

 
5,880 
4,800 
5,520 

 
 

3,000 
1,680 

 
6,360 

- 
 
- 
 
 

13,620 
11,160 
8,760 
8,880 
9,720 
9,720 

 
6.120 
4,920 
5,760 

 
 

11,880 
7,440 

 

 
138,720 

- 
 

108,000 
 
 

359,520 
231,600 
210,840 
165,120 
171,420 
198,960 

 
133,320 
112,800 

0 
 
 

423,000 
165,840 

 

 
156,360 

- 
 

108,000 
 
 

449,820 
273,400 
247,020 
194,940 
246,420 
264,690 

 
150,240 
122,160 
143,520 

 
 

361,200 
186,060 

 
162,720 

- 
 

108,000 
 
 

463,440 
284,560 
255,780 
203,820 
256,140 
274,410 

 
156,360 
127,080 
149,280 

 
 

373,080 
193,500 

 
 

 
 

เงินอุดหนุน 
 
 
 
 

ว่าง 
 
 
 

ว่าง 
กําหนดเพิ่ม 

 
 

 
กําหนดเพิ่ม 
กําหนดเพิ่ม 

 
 



 

 

 

 

ที่ ชื่อสายงาน ประเภท 
จํานวน
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู่ปัจจุบนั 
 

อัตราตําแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

 

ภาระค่าใช้จ่าย                     

ที่เพิ่มขึ้น (2) 
ค่าใช้จ่ายรวม (3) 

หมายเหตุ 

จํานวน 
(คน) 

เงินเดอืน 

(1) 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 
27 
28 
29 
 
30 
31 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานผลิตน้ําประปา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
ภารกิจ 
 
ทั่วไป 
ทั่วไป 

 
1 
1 
๑ 
 

1 
๑ 

 
1 
1 
๑ 
 

1 
๑ 

 
129,360 
143,520 
122,160 

 
108,000 
108,000 

 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 

 
- 
+1 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
4,680 

138,000 
0 
 
- 
- 

 
5,280 
5,760 
4,920 

 
- 
- 

 
5,400 
6,000 
5,160 

 
- 
- 

 
119,280 
138,000 
108,000 

 
108,000 
108,000 

 
134,640 
149,280 
127.080 

 
108,000 
108,000 

 
140,040 
155,280 
132,240 

 
108,000 
108,000 

 
 

กําหนดเพิ่ม 

(4) รวม  31 28 6,191,910 31 31 31 +๔ +1 - 613,040 236,200 218,820 5,544,690 6,428,110 6,6464,930  

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบ
แทนอื่น 20 % 

             
1,108,938 1,285,622 1,329,386 

 

(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบคุคล
ทั้งสิ้น 

             
6,653,628 7,713,732 7,976,316 

 

(7) คิดร้อยละ 40 งบประมาณ
รายจ่ายประจําป ี

             
31,68 36.73 36.17 

 

 
หมายเหตุ 
 ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 = 20,442,000.- บาท 
 ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255๙ = 2๑,๐๐๐,000.- บาท 

ประมาณการรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๐ = 2๒,๐๕๐,000.- บาท 
 
 



 

 
 
 
                                                                                                                                                                      
 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนภูมโิครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง 

สํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 
-งานบริหารทั่วไป 
-งานนโยบายและแผน 
-งานกฎหมายและคดี 
-งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับ ต้น 

 
-งานการเงิน 
-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 
-งานก่อสร้าง 
-งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-งานผังเมือง 
-งานประสานสาธารณูปโภค 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น 



 

 

โครงสร้างของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 

 
   
- นักจัดการงานทั่วไป  ปก./ชก.  (๑)                                 - นักวิเคราะห์นโยบายฯ  ปก./ชก. (๑)                                          -  นิติกร ปก./ชก. (1) 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (๑)  
- ผช.จนท.ธุรการ (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- นักการภารโรง (1) พนักงานจ้างทั่วไป 
 
 
 

                  - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (๑)                      - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (๑)             
                    -  ครู (3) 
                    - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1)  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ประเภท อํานวยการระดับต้น วิชาการ ระดับ
ชํานาญการ 

วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป ระดับ
อาวุโส 

ทั่วไป ระดับ
ชํานาญงาน 

ทั่วไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จํานวน 1 3 3 - - -  1 2 

     
 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (๑)  

งานบริหารทั่วไป 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

งานกฏหมายและคด ี
 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 



 

 

โครงสร้างของกองคลัง. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
- นักวิชาการคลัง  ปก./ชก. (1)              - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง  (๒)       - นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก.(๑)      - เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.(1)  

- ผช.เจ้าหน้าที่ธุรการ  (1)rพนักงานจ้างตามภารกิจ            - ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ (1) พนักงานจา้งตามภารกิจ  - ผช.จพง.พัสดุ (๑)  
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการระดับต้น วิชาการ ระดับ
ชํานาญการ 

วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป ระดับ
อาวุโส 

ทั่วไป ระดับ
ชํานาญงาน 

ทั่วไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จํานวน - ๑ ๑ - ๑ 2  - 3 

 

 
 

โครงสร้างของกองช่าง 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  

งานการเงิน 
 

งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ  



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
               - พนักงานผลิตน้ําประปา (๑) พนักงานจ้างทั่วไป 
      - นายช่างโยธา  ปง./ชง. (1)               -พนักงานผลติน้ําประปา (๑) พนักงานจา้งภารกิจ 
      - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      - ผช.ช่างโยธา (1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      - คนงานทั่วไป (1) พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ประเภท อํานวยการระดับต้น วิชาการ ระดับ
ชํานาญการ 

วิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป ระดับ
อาวุโส 

ทั่วไป ระดับ
ชํานาญงาน 

ทั่วไป ระดับ 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้างทั่วไป  พนักงานจ้างตามภารกิจ  

จํานวน 1 - - - - 1  2 2 

 
 
 

ผู้อํานวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานผังเมือง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 



 

 
 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล 
พนักงานส่วนตําบล 

 
 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่(ในระบบแท่ง) เงินเดอืน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

1. นางมัลลกิา  ศรีอินทร์ ปริญญาโท 00-0101-001 นักบริหารงาน อบต. 
ปลัด อบต. 

8 21-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ปลัด อบต. 

กลาง 390,120 79,800 79,800 549,720

๒. นายอนุรักษ์  สุขศรีแก้ว ปริญญาโท 00-0101-00๒ นักบริหารงาน อบต. 
ปลัด อบต. 

๖ 21-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น 
ปลัด อบต. 

ต้น 265,260 42,000 - 307,260 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดอืน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

3. นางอุไรวรรณ จิตติศักดิ์ ปริญญาตรี 01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 6 21-3-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 249,420 42,000 - 291,420 

4. นายอิทธิศักดิ์  สิงหพันธ ์ ปริญญาตรี 01-0202-001 นิติกร 7ว 21-3-01-3105-001 นิติกร ชํานาญการ 288,120 - 5,640 293,760 

5. นางสาวทิพย์สุดา นกเสง้ ปริญญาตรี 01-0508-001 นักวิชาการศึกษา 6ว 21-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 282,600 - -  

6. นางสาวอาทิตยา รอดศรี ปริญญาโท 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 

5 21-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ปฏิบัติการ 275,760 - -  

7. นางศิริรัตน์ แรกคํานวน ปริญญาตรี 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงาน
ทั่วไป 

๖ว 21-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 254,580 - -  

8. นายสมภัค ปานแย้ม ปริญญาตรี 01-0704-001 นักพัฒนาชุมชน 5 21-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 240,960 - -  

9. นางวาทินี  รักกมล ปริญญาตรี 01-0208-001 บุคลากร 5 21-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 245,040 - -  

 

11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วน
ราชการ 



 

 

พนักงานส่วนตําบล 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

10 นางสาวพิสินี  ชุมนุม ปริญญาตรี ๘๐-๒-๐๑50 ครู ค.ศ.1 ๘๐-๒-๐๑50 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

11 นางจิรวรรณ ศรีเสน ปริญญาตรี ๘๐-๒-0396 ครู ค.ศ.1 ๘๐-๒-0396 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

12 นางจันทร์เพ็ญ เกษแก้ว ปริญญาตรี ๘๐-๒-0397 ครู ค.ศ.1 ๘๐-๒-0397 ครู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

13 นางสาวประไพ ศรีโภคา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 150,240 - -  

14 นางโสรัตน์ ชูสุข ปริญญาตรี - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - เงินอุดหนุน 

15 นายธนายุทธ  รักกมล ปวส. - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -  



 

กองคลัง 
พนักงานส่วนตําบล 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

 
 
 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

16 - - 04-0103-011 นักบริหารการคลงั 7 21-3-04-2102-001 นักบริหารงานการคลัง ต้น 393,810 42,000 - ว่างเดิม 
17 นางสาวกรรณิการ์  ณ นคร ปริญญาตรี 04-0304-001 นักวิชาการคลงั 5 21-3-04-3201-001 นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 270,660 - -  

18 นางวรรณเพ็ญ ศรีสวรรค์ ปริญญาตรี 04-0310-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 4 21-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ 245,040 - -  

19 นางสาวโสภิตา คงทอง ปวส. 04-0305-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 4 21-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชํานาญงาน 192,660 - -  

20 - - 04-0305-001 เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญช ี

1-
3/4 

21-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

21 - - 04-0306-001 เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

2-4/5 21-3-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี 

ปง./ชง. - - - ว่างเดิม 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

22 นางสาวเกษร มูสิเกิด ปวช. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ 

- 144,360 - -  

23 นางสาวปิยนุช เพชรแก้ว ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - 117,360 - -  
24 นางสาวพิมพ์พิศา  เพ็งมาก ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ - 138,000 - -  



 

กองช่าง 
พนักงานส่วนตําบล 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างทั่วไป 

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

25 นายสยาม  รัตน์น้อย ปทส. 05-0104-001 นักบริหารงานช่าง 7 21-3-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 299,640 42,000 - 358,200 

26 นายยุทธการ นวลย่อง ปริญญาตรี 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 21-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 184,380 - -  

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

27 นายศิวพงษ์  ทองเงิน ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 129,360 - -  

28 นางสาวรจนา   จงไกรจักร ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 143,520 - -  

29 นายสมพงค์  สังข์ทอง ทักษะ - พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา  122,160 - -  

   ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่  หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา 
ตําแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/ 
เงินค่าตอบแทน 

30 นายสุพานิช  บอน้อย มัธยมศึกษา
ตอนปลา 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 - -  

31 นายสัญญา ศศิธร มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- พนักงานผลิตน้ําประปา - - พนักงานผลิตน้ําประปา - 108,000 - -  



 

 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                  

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 
เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 
..................................................... 

 
            โดยที่พนักงานส่วนตําบลมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในการพัฒนาประเทศ 
รวมทั้งการให้บริการประชาชน ซึ่งจําเป็นต้องทํางานร่วมกันหลายฝ่าย ฉะนั้นเพื่อให้พนักงานส่วนตําบล
ขนาบนาก มีความประพฤติดี สํานึกในหน้าที่ สามารถประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดจนปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความ
รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ และการบริการประชาชนอย่าง
เสมอภาค องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก จึงประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล 
ไว้เป็นประมวลความประพฤติ เพื่อรักษาไว้ซึ่งศักดิ์ศรีและส่งเสริมช่ือเสียง เกียรติคุณ เกียรติฐานะ ของ
พนักงานส่วนตําบล อันจะยังผลให้ผู้ประพฤติเป็นที่เลื่อมใส ศรัทธา และยกย่องของบุคคลโดยทั่วไป  ดังนี้ 
 

คุณธรรม  จริยธรรมต่อตนเอง 
   

1.  พนักงานส่วนตําบลพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี   และประพฤติตน ให้เหมาะสมกับการ
เป็นข้าราชการ  

2.  พนักงานส่วนตําบลพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพกําหนดไว้ ก็พึงปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพ
นั้นด้วย 
  3.  พนักงานส่วนตําบลพึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
รวมทั้งเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถ และทักษะ ในการทํางานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
 
 

 



 

คุณธรรม  จริยธรรมต่อหน่วยงาน 
  1.  พนักงานส่วนตําบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต เสมอภาค และปราศจาก
อคติ 
  2.  พนักงานส่วนตําบลพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ รอบคอบ 
รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกต้องสมเหตุสมผล โดยคํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
สําคัญ 
  3.  พนักงานส่วนตําบลพึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาราชการให้เป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 
  4.  พนักงานส่วนตําบลพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า โดยระมัดระวังมใิห้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเออง 
 

คุณธรรม  จริยธรรมต่อผู้บังคับบัญชา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน 
 

        1.  พนักงานส่วนตําบลพึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือ
ช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยทํางาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ง
การเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย                                                                                                                                                      

                  2.  พนักงานส่วนตําบลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทั้งใน
ด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ กําลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา
ตลอดจนปกครองผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทํานองคลองธรรม 
  3.  พนักงานส่วนตําบลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้
เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  4.  พนักงานส่วนตําบลพึงละเว้นจากการนําผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 
  5.  พนักงานส่วนตําบลพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ มี
น้ําใจ และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

 
 

 
 

  
 
 
 

 



 

คุณธรรม  จริยธรรมต่อประชาชนและสังคม 
 
  1.  พนักงานส่วนตําบลพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มกําลังความสามารถด้วยความ
เป็นธรรมเอื้อเฟื้อมีน้ําใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน เมื่อเห็นว่าเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้หรือไม่
อยู่ในอํานาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ ควรช้ีแจงเหตุผลหรือแนะนําให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่ง
ตนทราบว่ามีอํานาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้นๆต่อไป 
  2.  พนักงานส่วนตําบลพึงประพฤติตนให้เป็นที่เช่ือถือของบุคคลทั่วไป 
  3.  พนักงานส่วนตําบลพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ
วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่ห์หาจากผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการนั้น หากได้รับไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้เกินปกติวิสัย
ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว เพื่อดําเนินการตามสมควรแก่กรณี 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2547 
 
 
 
 

                                                        (นายณัฏภัทร อ่อนศรีทอง) 
                                                        นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

เรื่อง  ใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑ 
  
 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๑๘, ๒๒๙, ๒๓๐, ๒๓๑ และข้อ ๒๓๒ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราชในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๙ 
เมื่อวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๙ เห็นชอบแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก ตามโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วนราชการภายใน 
จึงประกาศใช้แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕๕๘-๒๕๖๐) ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ 
เป็นต้นไป   
 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่  ๓1  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๙   
 
 
 
             (นายณัฏภัทร  อ่อนศรีทอง)  
              นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 


