
แผนป้องกันการปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ  

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

 



ค าน า 

 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ
มากขึ้นทุกปี เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส และมี การ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป โดยต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐและให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื้อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือให้
องค์กรปกครองปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่ อมศรัทธาในการบริหาร
ราชการจากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต ซึ่งถือเป็นที่มา
ของการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ ไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี      

 องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ได้เห็นถึงความส าคัญในเรื่องนี้ และเพ่ือให้การด าเนินการ
ดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๑ ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการที่มุ่งส่งเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง และสมาชิกสภาฯ ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลัก              
ธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและรัฐวิสาหกิจในการแก้ ไข
และป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ พร้อมกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติ
ราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจัดท าแผน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ ตลอดจนการเปิด โอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ประชาชนเกิดความมั่นใจและ
ศรัทธาและไว้วางใจในการการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
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บทน า 

 ด้วยคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้
เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)          
เน้นให้ทุกภาคส่วน ต้องให้ความตระหนักต่อปัญหาการทุจริตที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ รวมถึง
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีการจัดท าแผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จึงได้จัดท าป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ มาประยุกต์เป็นแนวทางใน
การด าเนินการตามพันธกิจ โดยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ ใช้เป็นแนวทางในการน าไปปฏิบัติอย่างแท้จริง ลดการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในองค์กร 
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หลักการและเหตุผล 

  ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.
๒๕๖๐– ๒๕๖๔) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึ งได้
ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๑ เพ่ือก าหนดแนวทางขับเคลื่อนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
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วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

๑. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒. เพ่ือส่งเสริม เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

๓. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตาม และตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

๔. เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบ มิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่              
โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

๕. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม
จริยธรรม ของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
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เป้าหมาย 

๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ตลอดจนประชาชน              
มีจิตส านึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 

๓. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมและ
ถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ประสานความร่วมมือภายในองค์กร และภายนอกองค์กรใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
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ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

๑. ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลขนาบนาก มีจิตส านึกในการปฏิบัติงาน เพ่ือประชาชนมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส 

๒. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๓. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
๔. ประชาชนมีจิตส านึกในการเห็นประโยชน์และเฝ้าระวังการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1 

แผนป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 256๑ 

องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
 (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมาย
เหตุ ต.ค. 

60 
พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

กา ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ป้ องกันการ
ทุจริต  

แสดงเจตจ านงทาง
การ เมื อ ง ในกา ร
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร  

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบ
นาก  

- 
 
 
 

             

ม า ต ร ก า ร ส ร้ า ง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  
 

- มาตรการ : สร้างความโปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
- มาตรการ : มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกฯ ปลัด และหัวหน้าส่ วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
- กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- กิจกรรม : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- กิจกรรม : การพัฒนาแผนและกระบวนการ
จัดหาพัสด ุ
- กิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 
 

- 
 
 
 

             

มาตรการใช้ดุ ลย
พินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ตามหลักการ
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ด ี

- กิจกรรม : ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
- มาตรการ : มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่ งการ เ พ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

-              

- ๖ - 



 

 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
 (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมาย
เหตุ ต.ค. 

60 
พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

  การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ด า เ นิ น
กิ จ ก า ร  ค ว า ม
ประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจักษ์  

- กิจกรรม : เชิดชูเกียรติประชาชน ผู้มีจิต
สาธารณะ  

- 
 
 
 

             

มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบ หรือ
รั บ แ จ้ ง  ห รื อ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต  
 

- กิจกรรม : ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
- มาตรการ : มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน 
 

- 
 
 
 

             

 
รวม 

 
๑๒ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

              

 

 

 

 

 

- ๗ - 

- ๘ - 



 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
 (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมาย
เหตุ ต.ค. 

60 
พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

การส่งเสริม
บทบาทและ
การมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน  

จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่ าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ า น ว ย ค ว า ม
ส ะ ด ว ก แ ก่
ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ 
อปท.ได้ทุกขั้นตอน  

- มาตรการ : ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนากให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- มาตรการ : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย 
- มาตรการ : จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก  

- 
 
 
 

             

 ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  
 

- มาตรการ : การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
- มาตรการ : แต่งตั้งตัวแทนประชาคม เข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
 

- 
 
 
 

             

  
รวม 

 
๕ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

              

 

 

 

 
- ๙ - 



 

มิต ิ
 

ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบ 
ประมาณ 
 (บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ  
หมาย
เหตุ ต.ค. 

60 
พ.ย. 
60 

ธ.ค. 
60 

ม.ค. 
61 

ก.พ. 
61 

มี.ค. 
61 

เม.ย. 
61 

พ.ค. 
60 

มิ.ย. 
60 

ก.ค. 
60 

ส.ค.
60 

ก.ย. 
60 

การ
เสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

มีการจัดวางระบบ
และรายงานการ
ควบคุมภายใน  

- มาตรการ : จัดท ารายงานควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
 

             

 การสนั บสนุน ให้
ภ าคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตาม
ช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้ 
 

- มาตรการ : รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

- 
 
 
 

             

  
รวม 

 
2 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

              

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


