
 รายงานผลการดำเนินการ 
การส่งเสริมและบริหารจดัการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ 
ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 8 ประการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก 
อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 



1. Happy Body การสงเสริมดานสุขภาพกายและใจ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ ้คนในทำงานมีสุขภาพกายและใจแข็งแรงมีพฤติิกรรมสุขภาวะ                
ที่เหมาะสม รู้จักใช้ชีวิต รู ้จักกินให้เหมาะสมกับเพศและวัย รู้จักนอน และไม่เครียดเพื่อให้คนในองค์กร               
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และมีสุขภาพจิตใจ พร้อมท่ีจะทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และรับมือกับปัญหา 
ท่ีจะเข้ามาได้เป็นอย่างดี   

กีฬาสานสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 



2. Happy Heart การสงเสริมใหเกิดความเกื้อกูลในองคกร 

ส่งเสริมและสนับสนุนความมีน้ำใจและเอื้ออาทรต่อกันภายในองค์กร เพื่อให้คนทำงานเกิด
ความรักใคร่ปรองดอง มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกัน รู้จักแบ่งปันอย่างเหมาะสม รู้จักบทบาทหน้าท่ีของตนเอง  

กิจกรรมบริจาคโลหิต 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมเชิดชูเกียรติบุคคลดีเด่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 



3. Happy Society การสงเสริมใหเกิดความสามัคคีในองคกร 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานในองค์กรสร้างสังคมท่ีตนเองอยู่ให้เป็นสังคมท่ีดี ท้ังสังคม
ในท่ีทำงานและสังคมนอกท่ีทำงาน  มีความเอ้ือเฟื้อต่อสังคมท่ีตนเองทำงานและท่ีพักอาศัยให้มีสภาพแวดล้อม
ที่ดี เพราะหากสังคมรอบข้างดี องค์กรที่อยู่ในสังคมนั้นย่อมมีความสุขไปด้วย  ทำให้ทุกคนในสังคมมีน้ำใจดี  
สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจช่วยกันพัฒนาชุมชนให้มีชีวิตการเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
 
กิจกรรมจิตอาสาเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบกิจกรรม 



4. Happy Relax การสงเสริมใหมีสภาพแวดลอมที่ผอนคลาย 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิตและการ
ทำงาน รักษาสมดุลระหว่างชีวิตส่วนตัวกับชีวิตการทำงาน 

กิจกรรมสันทนาการ เช่น วันปีใหม่ การจัดเลี้ยงส่งพนักงานโอนย้าย วันคล้ายวันเกิดในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 

 



5. Happy Brain การสงเสริมใหบุคลากรได้พัฒนาความรูความสามารถ 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานได้พัฒนาความรู้ ความสามารถและทักษะต่างๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง นำไปสู่การเป็นมืออาชีพ และความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน 

ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมพัฒนาศักยภาพเพื่อพัฒนาตนเองตามโครงการที่เหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบกิจกรรม 

 



6. Happy Soul การสงเสริมใหบุคลากรมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนทำงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับชีวิต มีศักยภาพในการเข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงตนเองกับสังคมโลก มีความมั่งคงภายในสามารถวางจิตวางใจได้
อย่างถูกต้อง คิดดี คิดเป็น และเห็นตรง ช่วยให้ดำเนินชีว ิตได ้อย่างสมดุล เป็นปกติสุข ทั้งกายและใจ             
สามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีผ่านเข้ามาในชีวิต ช่วยให้จิตเป็นอิสระท่ามกลางความผันผวนปรวนแปรต่างๆ 

กิจกรรมทำบุญเข้าพรรษา 
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กิจกรรมแห่ผ้าขึ้นธาตุ 
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7. Happy Money การสงเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใชจ่าย 

ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจ ัดการทางด้านการเงินที่ดีของคนทำงานในองค์กร         
และครอบครัวได้อย่างเหมาะสม คือ การใช้เงิน มีเงินรู้จักเก็บรู้จักใช้ เป็นหนี้ให้พอดี รู้จักการทำบัญชี ใช้ชีวิต        
ท่ีเหมาะสมกับตนเอง ส่งเสริมการออมผ่านสหกรณ์กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

8. Happy Family การสงเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคงให้กับคนทำงานในองค ์กร 
สามารถบริหารจัดการความสมดุลในครอบครัว จัดสรรเวลาในการอยู่ร่วมกัน ดูแลกัน ของสมาชิกในครอบครัว 
เพราะครอบครัวเป็นกำลังใจท่ีดีในการทำส่ิงต่างๆ มีภูมิคุ้มกันท่ีจะเผชิญกับอุปสรรคในชีวิตได้ และทำให้มุ่งมั่น
ในการใช้ชีวิตให้ดีขึ้น 

กิจกรรมวันกตัญญู 
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กิจกรรมวันเด็ก 
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