
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก อำเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยภาพรวมได้คะแนน  80.31 อยู่ในระดับ ต้องปรับปรุง  
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่
ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตาม
ข ั ้ นตอนและระยะ เวลาที่
กำหนด 
ม ีความเท ่า เท ียมไม ่ เล ือก
ปฏิบัติ 
มุ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ไตรมาสที่ ๑ - 
๒ 

ประชาสัมพันธ์และสร้าง
การรับรู้ในการ
ดำเนินงานของ
หน่วยงานให้บุคลากรใน
สังกัดทุกคนทราบอย่าง
ทั่วถึง 

นางสาวนิจนันท์  
ต่างจิตร 
นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิไลวรรณ  
บุญชัย 
นิติกร 
นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1.  จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน โดยระบ ุข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หร ือมาตรฐานการปฏ ิบ ัต ิงาน ใน
ช่องทางที ่หลากหลาย เช่น ณ ที ่ตั้ง
ของหน่วยงาน ผ่านสื ่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน  
4.  จ ัดให ้ม ีการบร ิการในร ูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6.  จ ัดให ้ม ีการฝ ึกอบรมท ี ่ม ี การ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม 

๑) มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี จำนวน 
๕ งาน  
๒) ม ีการเผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์หร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีผ่านช่องทางออนไลน์  
๓) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๓ งาน  
๔) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๕) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  

 



-๒- 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

๒ การป ้องก ันการข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ 
๑  

จัดทำมาตรการเพื่อ
ป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

นางสาวนิจนันท์  ต่างจิตร 
นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิไลวรรณ  บุญชัย 
นิติกร 
นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง  
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่อาจเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน  
2. จ ัดให ้มีช ่องทางการแจ ้งเร ื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 
3. จัดทำคู ่ม ือหรือแนวปฏิบัต ิการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤต ิม ิชอบ และเป ิด เผยให้
ประชาชนรับทราบ 

๑) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบของหน่วยงานครบ ๔ ประเด็น 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
สามารถเข ้าถ ึงได ้ง ่ายข ึ ้นบนหน้าเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน  
๓) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  

๓ ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 

ไตรมาสที่ 
๑ - ๒  

จัดทำคู่มือการบริหาร
ความเสี่ยงเพื่อป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน 

นางสาววิไลวรรณ  บุญชัย 
นิติกร 
นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เ สร ิ มสร ้ า งความโปร ่ ง ใ สในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การท ุจร ิตประจำปีท ี ่ม ี โครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
3.  เป ิด เผยข ้อม ูลให ้สาธารณชน
รับทราบ 

 ๑) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๒) มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน รอบ ๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน 
พร้อมเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน   

๔ การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ด ำ เน ิ น ง านและก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 
๑ - ๔  

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และสร้างการรับรู้
เก่ียวกับการดำเนินงาน
และการใช้จ่าย
งบประมาณ 

นางสาวจุฑารัตน์  นนทามิตร 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง 
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

๑. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๙ 
2.  รายงานความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบ พ.ศ.๒๕๖๙  
๓. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 6๘ 
 

๑) มีแผนดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ และเผยแพร ่บนหน้าเว ็บไซต ์หล ักของ
หน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
รอบ ๖ เดือน 
๓) มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘   
 

 
 

 



-๓- 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือ
การบริการให้มีประสิทธิภาพ 

ไตรมาสที่ ๑ - ๔ จัดการอบรมบุคลกร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน 

หัวหน้าสำนัก 
ผู้อำนวยการกองทุก
กอง 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด ้ านจร ิยธรรมของเจ ้ าหน ้ าที่ /
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นเป็น
ทางการที ่ลงนามโดยผู ้บริหารสูงสุด ที่
ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 256
๙ 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน   
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

๑) มีคู่มือการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน จำนวน ๓ งาน  
๒) มีการให้บริการผ่านระบบออนไลน์  
๓) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่
ด ีและการปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมในการ
ประชุมพนักงานทุกครั้ง 
๕) ดำเนินการประกาศนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏ ิบ ั ต ิ หน ้ าท ี ่ ฉบ ั บภาษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษ 
๖) ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง 
๗) มีข ้อมูลสถิต ิการให้บร ิการตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี 
 

 
 



-๔- 
ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร้างการรับรู ้ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

ดำเนินการ
ตลอดทั้งป ี

ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของ
หน่วยงานอย่าง
ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย 
ไม่ซับซ้อน 

นางอาทิตยา  
ทับทิมทอง 
นักจัดการงาน
ทั่วไป 
นางสาวโสภิตา  
คงทอง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ 
ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ดำรงตำแหน ่ งทางการบร ิหารของ
หน่วยงานทั ้งฝ ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที ่และ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท ี ่หร ือภารก ิจของหน ่วยงานที่
เกิดขึ้นในปีงบฯ 6๘ 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป ็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board  ท ี ่สามารถเข ้าถ ึงหรือ
เชื ่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

๑) มีแผนผังโครงการการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ครบตามองค์ประกอบที่กำหนด 
๒) มีข้อมูลผู ้บริหารสูงสุดและรองผู ้บริหารสูงสุดทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีการเผยแพร่ข้อมูลหน้าที ่และอำนาจของหน่วยงาน
ตามที่กฎหมายกำหนด  
๔) มีการเผยแพร่ข้อมูลการติดต่อกับหน่วยงานบนหน้า
เว็บไซต์หลัก  
๕) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่มีการดำเนินงาน
ตามหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
256๙ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี  
๖) มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านหน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
  

 



-๕- 
ประเด็นที่ 4 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป ้องก ันการนำทร ัพย ์ สิน
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ จัดทำคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

 

นางอาทิตยา  ทับทิม
ทอง 
นักจัดการงานทั่วไป 
นางสาวโสภิตา  คง
ทอง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นางสาววิไลวรรณ  
บุญชัย 
นิติกร 

 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสด ุและ
ครุภัณฑ์ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจัดการความ
เส ี ่ ย ง  และการดำ เน ิ นก ารตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ด ังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
ร ับทราบและให ้ถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่ าง
เคร่งครัด 
 

๑) มีคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ และเผยแพร่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ  
๒) มีแบบฟอร์มการขออนุมัติในการยืมทรัพย์ของทางไป
ราชการ  
๓) ดำเนินการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วยงานไตร
มาสละ ๑ ครั้ง  
๔) มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 

 
  



-๖- 
ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 สร ้ า งความโปร ่ ง ใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ไตรมาสที่ ๑-๒ ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
ผลการดำเนินงาน
และงบประมาณ
ของการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน 

นางสาวโสภิตา  
 คงทอง 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นางวรรณเพ็ญ  
ศรีสวรรค์ 
ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที ่จะมีการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 256๙ ทุก
รายการ  
๒. แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างฯ  ของหน่วยงานที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
256๙ 
๓. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ของหน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256
๘   
4.  เผยแพร ่ข ้อม ูลด ั งกล ่ าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 
 

๑) มีข้อมูลรายการการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 256๙ ทุกรายการ พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
๒) มีรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 256๙ 
พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๓) มีรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 2568 พร้อมเผยแพร่บนหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
 
 

 
  



-๗- 
ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคลอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เสริมสร้าง
ความเข้าใจใน
การ
ดำเนินงาน
เพื่อให้
บุคลากรมั่นใจ
ว่าการใช้
อำนาจและ
การ
บริหารงาน
บุคคลอย่าง
โปร่งใสและ
เป็นธรรม 
แยกแยะ
ระหว่าง
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 

 

นางสาวนิจนันท์  ต่าง
จิตร 

นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิไลวรรณ  

บุญชัย 
นิติกร 

นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง  
หัวหน้าสำนักปลัด 

 
 

1. จ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที ่บ ังคับใช้ในปีงบฯ 
256๙  
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 256๘  
3. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที ่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่งการ
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที ่มี
สาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร  
5. จัดตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่
เป ็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๑) มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
๒) มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๓) มีการประเมินความเสี ่ยงการทุจร ิตการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ 
๔) มีการเน้นย้ำการปฏิบัติให้ในการเป็นข้าราชการที่ดีและ
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในการประชุมพนักงานทุก
ครั้ง  
๕) มีการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
๖) มีแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อสร้างความเข้าใจ
ให้กับเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน  
๗) มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้ง ๓ ฉบับ  
๘) มีการเผยแพร่ข้อมูลข้อ ๑) - ๗) บนหน้าเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 



-๘- 
ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

1 การป ้องก ันและแก ้ ไขการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

ไตรมาสที่ ๑-๒ เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรเพื่อ
ป้องกันและ
แก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน 

 

นางสาวนิจนันท์  
ต่างจิตร 

นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาววิไลวรรณ  

บุญชัย 
นิติกร 

นางสาวปิยะนันท์ อ่อนคง  
หัวหน้าสำนักปลัด 

 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป 
โดยเป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของ
ผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยง
ไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ใน
ปีงบฯ 2567  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
5. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด โดยธรรมจรรยา ในปงีบฯ 2567 
6. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
256๘ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ 
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
7. รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 2567  

๑) มีและเผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๒) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่ายขึ้นบนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๓) มีรายงานข้อมูลสถิติ เร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 พร้อมเผยแพรบนหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔) ดำเนินกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี เมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
๕) มีรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย
ธรรมจรรยา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
๖) มีรายงานผลการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในประเด็นทีเ่ก่ียวข้องกับสินบนของ
หน่วยงาน ๔ ประเด็น  
๗) มีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
 



-๙- 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการดำเนินการ 

 การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน (ต่อ) 

   8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปี 256๙ 
9. รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำปี 2568 ของ
หน่วยงาน 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 256๘ และ
แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปี 256๘  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

๘) ม ีแผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจร ิต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๙) มีรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๑๐) มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองท่อมใต้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละ
ประเด็น ทั้ง ๗ ประเด็นไปสู่การปฏิบัติ  
๑๑) มีรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘  
๑๒) มีการเผยแพร่ข้อมูลตามข้อ ๑) - ๑๑) เผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
 

 
------------------------------ 


