
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลขนาบนาก 

อำเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 

ที่ โครงการ / กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑ กิจกรรมการสรรหาพนักจ้างประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างแล้วเสร็จ ดังนี้  
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา  
    ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๒ กิจกรรมปรับปรุงแผนอัตรากำลังสามปี  ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้สอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงาน โดยปรับปรุงจำนวน ๑ 
คร้ัง ปรับเพิ่มตำแหน่ง ๑ อัตรา (ป.กลางเป็นป.ต้น) 
  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค.6๗ - ๓๐ 
ก.ย.๖๘ 

การบริหาร 

๓ โครงการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม          
ของบุคลากรในสังกัด 

ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันท่ี 8 ก.ค.๖๘  
ณ ห้องประชุมอบต.ขนาบนากก  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 25 คน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 8 ก.ค.๖๘  การพัฒนา 

๔ แผนงานการประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นระหว่างผู้บริหารและ 
พนักงาน 

ดำเนินการฝึกอบรม เมื่อวันท่ี 9 ก.ย.๖๘  
ณ ห้องประชุมอบต.ขนาบนากก  
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 25 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 9 ก.ย.๖๘  การพัฒนา 

หมายเหตุ : หน่วยงานตอ้งแสดงขอ้มูลทัง้ส่วนของการบริหาร และการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ของหน่วยงาน ทัง้ ๒ ส่วน  



2) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที ่๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง/สูงพิเศษ)  

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กลาง 1 1  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ต้น/กลาง/สูง) 

3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. กลาง 1 1  

4 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 -  

5 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 -  

6 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (กรมจัดสรร) ต้น 2 -  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ (สายงานเร่ิมต้นระดับปฏิบัติการ-ทรงคุณวุฒิ)  

7 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1  

8 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 1 1  

9 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1  

10 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1  

11 ครู ชก. 3 2  

12 นิติกร ชก. 1 1  



ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

13 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1  

14 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1  

15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1  

16 วิศวกรโยธา  (ปก./ชก.) 1 -  

17 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1  -  

ตำแหน่งประเภททั่วไป (ปฏิบัติงาน-อาวุโส) 

18 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1  

19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 -  

20 เจ้าพนักงานพัสดุ   ชง. 1 1  

21 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 1 1  

22 นายช่างโยธา  ชง. 2 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  

23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  คุณวุฒิ 2 1  

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1  

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ คุณวุฒิ 1 1  



ที่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

26 ผู้ช่วยช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1  

27 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า คุณวุฒิ 1 1  

28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ทักษะ 1 1  

29 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1  

พนักงานจ้างทั่วไป  

30 คนงาน   - 1 1  

31 พนักงานผลิตน้ำประปา  - 3 3  

32 นักการ  - 1 1  

รวม 39 29  

 
 

 



ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับอัตราเงินเดือน ค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ท่ี ระดับ จ านวน
ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

(อัตรา จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงานส่วนต าบล
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง  1 568,560 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,920 20,400 756,120 776,040 796,440 47,380

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ต้น  1 - 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 37,410

(นักบริหารงานท้องถ่ิน)

ส ำนักปลัด อบต. (01)
พนักงำนส่วนต ำบล

3 หัวหน้าส านักปลัด กลาง 1 1 429,120 134,400 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 579,960 596,400 612,960 35,760
(นักบริหารงานท่ัวไป)

4 หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ ชพ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 หัวหน้ากลุ่มงานปกครอง ชพ. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220

7 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 180,720 0 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060
9 นิติกร ปก. 1 1 237,600 0 1 1 1 - - - 7,680 8,400 8,880 245,280 253,680 262,560 19,800

10 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 31,880

11 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960 35,770

12 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 199,080 0 1 1 1 - - - 8,040 8,400 8,640 207,120 215,520 224,160 16,590

ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
หมายเหตุ

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2) ค่าใช้จ่ายรวม (3)
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราก าลังคน
เพ่ิม/ลด 

อัตราต าแหน่งจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



ท่ี ระดับ จ านวน
ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

(อัตรา จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
14 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 0 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 (ว่างเดิม)

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
15 นักการ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ขนาบนาก
16 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 0 0 0 0 0 0

17 ครู 2 2 - - 2 2 2 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านขนาบนาก
18 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 +1 0 0 0 0 0 0

19 ครู 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - - เงินอุดหนุน

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)
20 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) - 1 1 55,680 0 1 1 1 - - - 7,800 8,160 8,400 63,480 71,640 80,040 อบต.สมทบ

กองคลัง (04)
21 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานการคลัง)
22 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 422,640 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220
23 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 32,450
24 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
25 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 313,440 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 246,560 26,120

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ)

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 162,840 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 13,570
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 176,640 0 1 1 1 - - - 7,080 7,440 7,680 183,720 191,160 198,840 14,720
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 191,640 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,320 207,360 215,760 15,970

กองช่าง (05)
29 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานช่าง)

30 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760 0 1 1 1 - - - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 24,730
31 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 (ว่างเดิม)
32 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 168,360           -                1 1 1 6,480      6,840      6,960      174,840      181,680      188,640     14030

หมายเหตุ

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
ค่าใช้จ่ายรวม (3)

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง เพ่ิม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)



ท่ี ระดับ จ านวน
ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

(อัตรา จ านวน เงินเดือน เงินประจ า
(คน) (1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

พนักงำนจ้ำง
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจประเภท (คุณวุฒิ)

33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 143,280 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 149,040 155,040 161,280 11,940
34 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 1 1 169,440 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,440 176,280 183,360 190,800 14,120

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป
35 พนักงานผลิตน  าประปา - 3 3 324,000 0 3 3 3 - - - 0 0 0 324,000 324,000 324,000 9,000
37 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

หน่วยตรวจสอบภายใน
38 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 355,320 0 1 1 1 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 (ว่างเดิม)

(4) รวม 36 29 8,866,980 428,400 38 38 38 +2 0 0 292,440 300,960 304,920 9,587,820 9,888,780 10,193,700

(5) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 1,435,173 1,483,317 1,529,055
ร้อยละ 15

(6) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังส้ิน 11,022,993 11,372,097 11,722,755
(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 30.16 29.64 29.09

1. ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ใช้ประมาณการเพ่ิมร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 จ านวน 34,800,000 บาท = (34,800,000 x 5 %)+34,800,000  = 36,540,000

    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568จ านวน 36,540,000 บาท = (36,540,000 x 5 %)+36,540,000 = 38,367,000
3. ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ใช้งบประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
    งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  จ านวน  38,367,000 บาท  = ( 38,367,000x5%)+ 38,367,000 = 40,285,350

อัตราต าแหน่ง อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน (2)

ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

หมายเหตุ

หมายเหตุ
ท่ีคาดว่าจะต้องใช้ในช่วง

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

2. ฐานค านวนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ใช้งบประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

เพ่ิม/ลด ค่าใช้จ่ายรวม (3)


