
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพือ่สรรหาและเลือกสรรเปน็พนักงานจ้าง  

  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ

เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก จํานวน ๑ ตําแหน่ง  
 

  อาศัยอํานาจตามความข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๖ กรกฎาคม 

๒๕๔๗ ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน

จ้าง(ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ องค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก จึงประกาศรับสมัคร

สอบพนักงานจ้างดังนี้ 

๑. ประเภท ตําแหน่งที่รับสมัคร ลกัษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้าง 

๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ) สังกัดสํานักงานปลัด 

 - ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์   จํานวน ๑ อัตรา   

๑.๒ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

 ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความชํานาญและทักษะพอสมควร 

ดูแลบํารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมสําหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัย

ตลอดเวลา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 ๑.๓ อัตราคา่ตอบแทน 

  1.4.1  ตําแหน่ง พนกังานขับรถยนต ์  อัตราค่าตอบแทน ๙,๔๐๐  บาท  

   พร้อมทั้ง มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว และสิทธิประโยชน์ตามท่ี

กฎหมาย ระเบียบหนังสือส่ังการของ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช กําหนด 

 ๑.๔ ระยะเวลาการจ้าง 

  - ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต ์  นบัตั้งแต่วันทําสัญญาจ้าง ไม่เกิน ๔ ป ี 

๒. คุณสมบัติทัว่ไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 

๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณสมบัติ

ต้องห้าม  ตามข้อ  4 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ดังต่อไปนี้ 

1. มีสัญชาติไทย 

   2. มีอายไุม่ต่าํกว่า 18 ป ีและไม่เกิน 60 ป ี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
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   3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟ่ันเฟอืนไม่สมประกอบ  หรือเปน็โรคตามทีก่าํหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เปน็ลักษณะ

ต้องห้าม  เบื้องต้นสําหรบัพนักงานส่วนตําบล   ดังต่อไปนี้ 

     (ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะทีป่รากฏอาการเป็นทีน่่ารังเกียจแก่สังคม 

     (ข)  วัณโรคระยะอันตราย 

     (ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 

    (ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

     (จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    และ กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553  

     (1) วัณโรคในระยะแพร่กระจาย 

     (2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจ 

     (3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

     (4) โรคพิษสรุาเรื้อรัง 

     (5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้องรังทีป่รากฏอาการเด่นชัด

หรือรนุแรงและเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. กําหนด 

5. เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

6. ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างพักราชการหรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

มาตรฐานทั่วไปหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ ก.อบต. หรือกฎหมายอ่ืนกําหนด 

   7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด  ให้จําคุกเพราะ

กระทําความผิดทางอาญาเว้น แต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   8 . ไม่ เป็น ผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก   ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

   9.  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงารนบุคคลของพนักงานส่วนตําบล  ตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  หรือตามกําหมายอื่น 

   10. ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 

   11. พระภิกษุสามเณร  ไม่สามารถสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบสรรหา

และเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งน้ีตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0904/ว 9 ลงวันที่ 17 

พฤศจิกายน 2510 หนังสือสํานักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626 ลงวันที่ 23 มกราคม 

2521 และตามความในข้อ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 หากสมัครแล้ว 



-๓- 

 

บวชเป็นพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังหรือระหว่างดําเนินการสรรหาก็จะไม่อนุญาตให้เข้ารับการ

สรรหาหากยังครองสมณเพศอยู่ในวันที่ดําเนินการสรรหา 

   หมายเหตุ ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ทําสัญญาจะต้องไม่เป็นผู้

ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น 

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ินและต้องนําใบรับรอง

แพทย์ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือนและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศนี้มายื่นด้วย 
 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   ผู้สมัคร จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหน่งสําหรับตําแหน่งนั้น  ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลกําหนด โดยมีรายละเอียดแนบ

ท้ายนี้  (ผนวก  ก.)  
 

๓. วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร  

     ผู้ประสงค์ที่จะสมัครเข้ารับการเลือกสรรให้ขอและยื่นใบสมัครได้ด้วยตนเองที่ 

สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก อําเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช  ระหว่าง

วันที่ ๓๑ มกราคม-๘ กุมภาพันธ์  ๒๕๖๒ ในวันและเวลาราชการ    
 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาในวันยื่นใบสมัคร 

    ๔.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง

และครบถ้วน พร้อมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองสําเนาถูกต้องทุกฉบับ มายื่นในวันสมัคร 

ดังนี้  

(๑) สําเนาวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)    

(๒) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดําขนาด ๑  นิ้ว   

ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน นบัถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก  จํานวน  ๓ รูป (ให้เขียนช่ือ – นามสกุล 

หลังรปู)     

   (๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน ๑ ฉบบั  

(๔) สําเนาทะเบียนบ้าน    จํานวน ๑ ฉบบั  

(๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามทีค่ณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตําบลกําหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย   

(๖) สําเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ชนิดที่ ๑  ใบอนุญาตขับรถยนต์ส่วนบุคคล

มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ปี  และหนังสือรับรองการทํางานจากหน่วยงานหรือนายจ้างเดิม  ว่ามีความรู้

ความสามารถและทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่น้อยกว่า ๕ ป ีอย่างละ ๑ ฉบับ 
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   (๗) สําเนาเอกสารใบสําคัญทางราชการ เช่นหลักฐานการขึ้นทะเบียนทหาร,

หลักฐานการผ่านเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)     จํานวน  ๑  ฉบับ 

   (๖) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่นใบเปล่ียนช่ือตวั – ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถ้ามี) 

อย่างละ  ๑ ฉบับ 

      ๔ .๒ ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และ

จะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีที่

กําหนด ในกรณีที่ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครยื่นไม่ครบถ้วนจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร 

และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย  

      ๔.๓ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กําหนด 

คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก จะถือว่าเป็นผู้

ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครหรือถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรและไม่มีสิทธิได้รับการทํา

สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้าง  

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร จํานวน ๑๐๐ บาท (หนึง่ร้อยบาทถ้วน)  

ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น  
 

6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร   

- ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรในวันที่  ๑๑  กุมภาพนัธ์  ๒๕๖๒  

ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

- วันเลือกสรรจะประกาศให้ทราบในวนัประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ    
 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

7.๑ ตําแหน่ง พนักงานขบัรถยนต์   

  - สอบปฏิบตัิและสอบสัมภาษณ์     คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน  

8. เกณฑ์การตัดสิน 

       ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเปน็ผู้ได้รับคะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  

    9.๑  การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวม

สูงสุดมาหาคะแนนต่ําตามลําดับ ในกรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สมัครได้คะแนนภาคปฏิบัติ 

มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า ในกรณีที่คะแนนเท่ากันอีกให้ผู้สมัครที่ได้รับเลขประจําตัวสอบก่อน

เป็นผู้อยู่ในลําดับที่สูงกว่า  



    9.๒ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร จะข้ึนบัญชีไว้เป็นเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วัน

ประกาศผล   การคัดเลือก แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่าน

การเลือกสรรได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก  
 

  10. การทําสัญญาจ้าง  

   - ผู้ผ่านการเลือกสรรหาจะได้รับการเรียกมาทําสัญญาเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ตามลําดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรตามตําแหน่งที่ว่าง  

  - ผู้ได้รับการทําสัญญาจ้างมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กําหนดไว้ในประกาศฯ น้ีจะ

นํามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
 

  จึงประกาศมาเพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน 

  

    ประกาศ ณ วันที่  ๒๔  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

                              (นายณัฏภัทร  อ่อนศรีทอง) 

                          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

และความรู้ความสามารถที่ต้องการแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ 

1.1  ตําแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (ขับรถยนต์สว่นกลาง)  จํานวน  1  อัตรา  

หน้าที่และความรับผิดชอบ 

  ทําหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลาง  ดูแลรักษาความสะอาด  บํารุงรักษา ตรวจสภาพรถตาม

คู่มือ  แก้ไขข้อขัดข้องเบื้องต้นของรถยนต์ส่วนกลางและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์ส่วนกลางโดยใช้ความรู้ความชํานาญและทักษะพอสมควร  ดูแล

บํารุงรักษารถยนต์ส่วนกลางให้มีความพร้อมสําหรับการใช้งานได้อย่างทันท่วงทีและปลอดภัยตลอดเวลา  

และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหน่ง 

- เปน็เพศชาย 

  - ไม่จํากัดวุฒิการศึกษา 

  - สามารถอ่านและเขียนภาษาไทยได้ 

  - มีประสบการณ์ในการขับรถในประเภทนั้นๆ ไม่ต่ํากว่า 5 ปี และต้องได้หนังสือรับรองการ

ทํางานจากหน่วยงานหรือ นายจ้างเดิม ซ่ึงได้ระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ ในตําแหน่งพนักงานขับรถยนต์ 

  - ได้รับใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมาย ประเภทที่ 1 มาแล้วไม่น้อยกว่า ๕ ป ี

- มีความชํานาญในการขับรถยนต์เกียร์ธรรมดาและรถยนต์เกียร์อัตโนมตัิได้เปน็อย่างดี 

อัตราค่าตอบแทนและระยะเวลาจ้าง 

  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรให้เป็นพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน  จึงจะทําสัญญาจ้างได้  โดย

กําหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ มีสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ ๔  ปี และจะได้รับ

ค่าตอบแทนเดือนละ   9,๔00.- บาท ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ พร้อมค่า

ครองชีพช่ัวคราวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของ

ข้าราชการลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2558 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์แลเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้พนักงานส่วน

ตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตําบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  

(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558  ลงวันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ.2558  



การกําหนดและประเมินสมรรถนะ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลขนาบนาก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกและเลือกสรรบุคคลเปน็พนักงานจ้าง 

ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๖๒ 

 

 

ประเภท   พนักงานตามภารกิจ (ประเภทผู้มีทักษะ)   

ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (ขับรถยนต์ส่วนกลาง) 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ 

 ความรู้ทั่วไป ความสามารถทั่วไป 

 มี ความรู้ ระ เบี ยบ  กฎหมาย  ที่ เกี่ ยวกั บ

ตําแหน่ง 
 

20 

10 

10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

คุณสมบัติส่วนบุคคล 

 การแต่งกาย บุคลิกภาพ 

 ความคิดริเริ่ม และปฏิภาณไหวพริบ 

 ทัศนคติ และแรงจูงใจ 
 

30 

10 

10 

10 

โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

 มีทักษะด้านการขับรถยนต์ 
 

50 

50 

โดยวิธีทดสอบภาคปฏิบัติ 

(ขับรถยนต์) 

รวม 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


