
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก 

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
------------------------------------------------------- 

 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก อ าเภอปากพนัง จังหวัดนครศรีธรรมราช มีความ 
ประสงค์จะด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลขนาบนาก จ านวน 1 อัตรา 
 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542, ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ 14 กรกฎาคม 2549 เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลน ามาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล
ทางการศึกษาของเทศบาลมาใช้กับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยอนุโลม, ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การ
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานครูเทศบาล ลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2553 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
นครศรีธรรมราช ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2554 เห็นชอบให้คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่
ต้องสอบแข่งขัน ส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1.1 ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ขนาบนาก จ านวน 1 อัตรา 
 
2. คุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันฯ 
   2.1 ด ารงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก และหรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซึ่งจัดจ้างโดย 

งบประมาณเงินอุดหนุนจากรัฐและจากเงินรายได้ของท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี (ให้หมายความถึง
พนักงานจ้างต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศพด.ของ อปท.) และ 

2.2 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน 
ส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2545 ดังนี้ 

  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
/(3) เป็นผู้เลื่อมใส... 
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  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
  (4) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน 

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด ดังนี้ 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อนตาม 

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่า 
ด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

  (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
  (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ 
  (12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน 

ทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วย 
ระเบียบบริหารงานบุคคล หรอืตามกฎหมายอื่น 

  (13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ 
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน 

  (14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  2.3 ผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตาม (7) (9) (10) หรือ (14) คณะกรรมการ 

พนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี 
ลักษณะต้องห้ามตามข้อ (11) หรือ (12) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออกจากราชการเกินสองปีแล้ว และมิใช่เป็น 
กรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตหน้าที่ หรือผู้ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (13) ซึ่งได้ออกจากงานหรือราชการ 
เกินสามปีแล้ว และไม่ใช่เป็นกรณีออกเพราะกระท าผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 

2.4 เป็นผู้มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทางการศึกษา ทุกสาขาวิชาเอก หรือทางอ่ืนที่ ก.ท. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ และ 

/2.5 มีใบอนุญาต... 
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  2.5 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู (พนักงานจ้างในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าแหน่ง หัวหน้า 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ดูแลเด็ก ที่ได้รับการจ้างก่อนการประกาศใช้มาตรฐานก าหนดต าแหน่งหัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย และหัวหน้า 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของเทศบาล ก าหนดให้ใช้ใบแทนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ประกอบด้วย หนังสือรับรอง 
สิทธิ ใบอนุญาตปฏิบัติการสอน และหนังสืออนุญาตปฏิบัติการสอน ที่คุรุสภาออกให้ ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. ที ่มท 0809.9/ว4 ลงวันที่ 21 เมษายน 2554) 

  2.6 ต้องเป็นผู้ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คะแนนและแบบประเมินที่ ก.ท. 
ก าหนด โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 

      การประเมินผลการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 300 คะแนน) ประกอบด้วย 
     (1) องค์ประกอบที่ 1 งานปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
     (2) องค์ประกอบที่ 2 งานส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (คะแนนเต็ม 100  คะแนน) 
     (3) องค์ประกอบที่ 3 ด้านบุคลิกภาพ คุณธรรม จรรยาบรรณ และเจตคติต่อวิชาชีพครู 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  2.7 ปัจจุบันเป็นครูผู้ดูแลเด็ก หรือหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) ซ่ึง 

ปฏิบัติหน้าที่ประจ าในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
3. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.) 
4. เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง (ตามแบบแนบท้ายประกาศ) โดยกรอกรายละเอียด 

ในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมด้วยหลักฐาน ส าเนาเอกสารอื่นซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือ
ชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับพร้อมแสดงเอกสารตัวจริงมายื่นในวันสมัคร ดังต่อไปนี้ 

  (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว จ านวน 3 รูป (ถ่ายครั้ง 
เดียวกัน) และถ่ายไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร 

  (2) ส าเนาวุฒิการศึกษา และส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่แสดงให้เห็นว่า 
เป็นผู้คุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพ าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน 1 ฉบับ กรณีท่ีหลักฐานทางการ 
ศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยด้วย 

  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
  (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
  (5) ใบรับรองแพทย์ (ออกไม่เกิน 1 เดือน) นับแต่วันตรวจร่างกายแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม 
  (6) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู(หรือเอกสารตามข้อ 2.5) จ านวน 1 ฉบับ 
  (8) ใบรับรองผ่านเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) (ถ้ามี) 
  (9) หลักฐานอื่น ๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย่า (ถ้ามี) 
  (10) แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูเด็ก ตาม 

แบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 
     (11) หนังสือรับรองประวัติการปฏิบัติงาน ตามแบบที่ก าหนดท้ายประกาศนี้ 

  (12) ส าเนาสัญญาจ้าง จ านวน 1 ฉบับ 
/5. วัน เวลา... 
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5. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  5.1 ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ 

ต้องสอบแข่งขันส าหรับกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก โดย 
กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยตนเอง ซึ่งผู้สมัครได้รับรอง 
ส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2554 ถึงวันที่ 9 ธันวาคม 2554         
ในวันและเวลาราชการ 
      5.2 ส าหรับการสมัครครั้งนี้ ผู้สมัครต้องกรอกเอกสารหลักฐานการสมัครด้วยลายมือชื่อ 
ตนเองให้ถูกต้องครบถ้วน และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรง 
ตามประกาศรับสมัคร และหากภายหลังปรากฏว่ามีผู้สมัครรายใดกรอกข้อมูลผิดพลาดหรือมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการ 
คัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก และไม่มีสิทธิได้รับ 
การบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

6.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

        ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล ต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก  ในอัตรา 200  บาท   

7. วัน เวลา และสถานที่ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 

ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก ภายในวันที่ 13  ธันวาคม 2554 โดยปิด
ประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก หรือทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาบนาก ที ่www.khanabnak.go.th 

8. วิธีการคัดเลือก 
  8.1 ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ตามแบบประเมินที่ 

ก.ท.ก าหนด (โดยผู้ผ่านการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
  8.2 ทดสอบความรู้ ความสามารถในต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยอาจใช้ 

วิธีการสอบสัมภาษณ์หรือวิธีอ่ืนใดที่เหมาะสม (ผู้ผ่านการทดลองความรู้ ความสามารถในต าแหน่งต้องได้คะแนน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

9. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนากจะด าเนินการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขัน 

ส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก ในวันที่ 15  ธันวาคม  2554 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
ณ ห้องประชุมทับทิมสยาม  อ าเภอปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 

/10. การประกาศผล... 
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10. การประกาศผลการคัดเลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้อง 

สอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2554 โดยปิดประกาศไว้ 
ณ ป้ายประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก หรือทางเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบล 
ขนาบนากที่ www.khanabnak.go.th 

11. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกการขึ้นบัญชี 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก  จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้อง 

สอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา 
ตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้ที่ได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน 
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถใน 
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถในต าแหน่งเท่ากันให้ผู้ที่ได้เลข 
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ในกรณีที่มีการบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษ 
ไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็กในต าแหน่งที่ว่างแล้ว องค์การบริหารส่วน 
ต าบลขนาบนาก จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
และครูผู้ดูแลเด็กไว้ 2 ปี ในกรณีที่มีผู้ผ่านการคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่ว่างและภายหลังมีต าแหน่งว่างเพ่ิม
อีกก็อาจบรรจุแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกที่เหลืออยู่ในล าดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนี้ หรืออาจด าเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ให้อยู่ในดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 

12. การบรรจุและแต่งตั้ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก จะบรรจุและแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ 

ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วนต าบล 
ต าแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช 
ทั้งนี้ ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งจะต้องด ารงต าแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลขนาบนาก  เป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี และผ่านการประเมินตามหลักเกณฑ์ ก.ท.ว่าการเตรียมความพร้อมและ
พัฒนาอย่างเข้ม ในต าแหน่งครูผู้ช่วย จึงจะสามารถบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ครู อันดับ คศ.1 และสามารถ
โอน (ย้าย) ไปที่อ่ืนได้อนึ่ง การบรรจุและแต่งตั้งผู้คัดเลือกได้ หากองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก ตรวจสอบพบ
ภายหลังว่ามีคุณสมบัติไม่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วนในการสมัครเข้ารับ
การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่ต้องสอบแข่งขันส าหรับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและครูผู้ดูแลเด็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลขนาบนาก ขอสงวนสิทธิ์ในการบรรจุและแต่งตั้ง 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่  8  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2554 
 
    สุภาพ  ผลเกลี้ยง 
(นายสุภาพ  ผลเกลี้ยง) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลขนาบนาก 
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